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relativi al rapporto di lavoro , dichiarazioni su
reddito e patrimonio dell'interessato e dei
parenti entro il secondo grado o eventuale
39/2013 mancato consenso
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tipologie di
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art. 35,¢c. 1,2

D.Lgs. 33/2013

breve descrizione dei procedimenti, con
riferimenti normativi utili,unita organnizzativa
responsabile, responsabile del procedimento,
recapito telefonico ed e-mail istituzionale,
responsabile provvedimento finale con recapito
telefonico ed e-mail istituzionale, eventuali
documenti da allegare, modulistica, orari e
modalita di accesso agli uffici, recapiti telefonici
e caselle di posta istituzionale, termine
procedimento,altri termini procedimentali
rilevanti, modalita per ottenere informazioni,
indicazione se vale il silenzio assenso o se il
provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato,
strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale e modi di attivazione, link/tempo
attivazione del servizio on line, modalita per
eventuali pagamenti, soggetto dotato di potere
sostitutivo con recapito telefonico ed e-mail
istituzionale, modalita di attivazione, risultati di
customer satisfaction.

ogni capo settore
per competenza

Responsabile
CED

tempestivo

art. 23 eart. 1, cc

15, 16: L.

190/2012
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concessione e autorizzazione con indicazione di
: contenuto, oggetto, eventuale spesa prevista,
estremi principali documenti contenuti nel
fascicolo, titolare potere sostitutivo,indirizzo
posta certificata dove inoltrare istanze o
chiedere informazioni.

Oaﬂ«,:m capo settore
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CED

semestrale

Dichiarazioni
sostitutive
d'ufficio dei dati

art. 35,¢. 3

recapiti telefonici e casella posta elettronica
istituzionale per le verifiche sulle dichiarazioni
sostitutive o l'acquisizione diretta dei dati da
parte di altre P.A.

responsabile
trasparenza

Responsabile
CED

annuale
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5 ; s i e g ogni capo J
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< b), art. 21, c. 7e |, | o o . Lo settore pet Ced tempestivo
m informazioni ulteriori, provvedimenti di . &d
. o O competenza
esclusione e ammissione, composizione
commissione giudicatrice e i curricula dei
29 D.Lgs 50/2016|componenti.
art. 1 ¢. 505 1.
208/2015 ) ) o ) ) )
. . testo integrale dei contratti di acquisto beni e ogni capo
disposizione o 5 e G : responsabile .
. . servizi di importo unitario stimato superiore a  |settore per s tempestivo
speciale rispetto o . Ced
: un miliore di euro competenza
all'art. 21 del
D.lgs. 50/2016
art. 37, ¢. | lett. ; : . - ; . |ogni capo
- resoconti della gestione finanziaria dei contratti |~ P responsabile .
b), art. 21, ¢c. 7 e . : settore per . tempestivo
; al termine della loro esecuzione Ced
29 D.Lgs 50/2016 competenza
art. 20, c. | atti che determinano ai sensi dell'art. 12 della L. )
— . . I . . o
3] criteri e 241/90 criteri e modalita per concessione di dgitl caph Responsabile
et . .. . . v . ° & . tempesti
modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili seliare per CED empestivo

INOM

finanziari ¢ attribuzione di vantaggi economici a

competenza
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N
¢ art D Y an N .. . .
Q art. 20, ¢. 2, art. {Informazioni tempestive e tabelle annuali
:‘W . . . . . . .
s relative ad atti di concessione di sovvenzioni,
% contributi, sussidi ed ausili finanziari e
_A attribuzione di vantaggi economici alle impresee
M. di vantaggi economici a persone ed enti
> pubblici e privati, ai sensi art. 12 L.241/90, di .
B : . ; ogni capo .
o importo superiore a 1000 euro complessivo Responsabile .
— i .o . . . . |settore per - tempestivo
o nell'anno solare, con omissione dei dati relativi CED
w . r - competenza
uw allo stato di salute o alla situazione di disagio
1% . .
i economico sociale.(nome del
W atti di beneficiario.importo corrisposto, norma a base
@ concessione dell'attribuzione, ufficio e funzionario
[ responsabile, modalita di individuazione, link al
=
o 27 progetto)
Q ;
w art 27, c. 2 art. 1 |, . : ;
B Elenco in formato tabellare aperto dei soggetti
m beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi e sussidi e ausili . .
" - N e . |Responsabile Responsabile
m finanzizri alle imprese e di attribuzione vantaggi . annuale
S - L ) ) >~ |servizi finanz CED
< economici di qualunque genere a persone, enti
Mw pubblici e privati di importo superiore a mille
euro. Funge anche da Albo dei beneficiari.
DPR 118/2000 =
art. 29, c. | art. 1,
. . c. 15 L. 1902012, .
bilancio . — ; i __— responsabile )
preventivo e art. 32, ¢. 2 L. |dati di bilancio annuale in forma sintetica, servizi Responsabile p y
. = v X N cmpcestivo
. 69/09.art. 5, c. | |aggregata e semplificata . CED
2 consuntivo ) i = finanziari
= DPCM 26 aprile
< 2
= 2011
m ) . art. 29, ¢. 2
piano degli .
- ; ; s i e . . ... .. |responsabile
indicatori r piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio servizi Responsabile A .
" " 3 CIvizZi S cmpestivo
risultati attesi (art. 19 L.91/2011) CED _

di bilancio

finanziari
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pubblicazione
) . art. 30 responsabile .
~ |patrimonio . & b g so o s i ’ 5 Responsabile .
Q| - informazioni identificative immobili posseduti  [servizio tempestivo
= |inunobiliare . . CED
2 patrimonio
P art. 30
02 |canoni di o e : . ; responsabile
- . canoni di locazione o di affitto versati o .. Responsabile .
< |locazione o .. servizio tempestivo
o. - percepiti : . . CED
affitto patrimonio
OlV nuclei di art. 31, ¢. |
<m_e_~mw_oqm ed Atti degli OIV o organismi con funzione responsabile Responsabile .
L Jorganismi con . tempestivo
2 U analoga trasparenza CED
O |funzioni
N |analoahe
&
x Organi di _ ; - . & ; ‘o i )
uy gat Relazioni degli organi di revisione al bilancio di 3 .
~ £ |revisione revisione, alle relative variazioni, al conto Resposizils Responsabile t ti
—l . . . y £ g s - — empestivo
ll.“ Z Amministrativa p . ¢ servizi finanz CED f
O Z |contabile consuntivo
r=
= 3
Q5
WD ; : R ... |responsabile Responsabile
v |Corte dei Conti tutti i rilievi della Corte ancorche non recepiti P ey tempestivo
trasparenza CED
carta dei servizi art. 32, ¢. | ogni .
. . . Responsabile ;
e standard di carte dei servizi caposettore per CED tempestivo
qualita competenza
art. 1.c. 2 e 4, ¢. 2|Notizia del ricorso in giudizio proposto da
) titolari di interessi giurisdicamente rilevanti, responsabile Responsabile .
Class action . .l . . tempestivo
sentenza di definizione del giudizio, misure trasparenza CED
= ¢ 6 D.Les 198/09, [adottate in ottemperanza
M art. 32, ¢. 2 lett. a) . . Lo . . . . .
o . costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,|responsabile )
o costi T ; s p - Responsabile
2 - . sia finali che intermedi e il relativo andamento |[servizi . annuale
Ll contabilizzati . CED
N _ nel tempo finanziari

,art. 10,¢. 5




Misurazione qualita
pubblicazione

i art. 41,¢. 6 L . . . . .
1Lt criteri di formazione delle liste di attesa, tempi |ogni )
o . . . . P, Responsabile .
liste di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per caposettore per CED tempestivo
tipologia di prestazione erogata competenza
art. 7., ¢. 3 D.Lgs | . . . . . .
, - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da |ogni
. 82/2005 ¢ art. 8, . . ey s .. Responsabile .
servizi in rete | DL parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi |caposettore per CED tempestivo
o Lgs. ] ; : oy e W
= in rete resi all'utente in termini di fruibilita. competenza
179/16
- . art. 33 ) ;
indicatore di T . C . . .|responsabile )
cois indicatore di tempestivita dei pagamenti relativi .. Responsabile
tempestivita dei . . s A servizi . annuale
. - a acquisti di beni, servizi e forniture . . CED
pagamenti finanziari
art. 36
codice IBAN identificativo del conto di
pagamento ovvero dell'imputazione del .
IBAN e . o . responsabile )
< versamento in tesoreria in tesoreria o 5 g Responsabile .
pagamenti . e Servizi i tempestivo
: . identificativo del conto corrente postale, . CED
informatici I finanziari
eventuali codici identificativi da indicare nel
pagamento
art. 38 art. 21, c. [piano delle opere pubbliche, linee guida per la
valutazione degli investimenti, le relazioni . )
: 5 %o ] 3 . o responsabile Responsabile .
annuali, pareri dei valutatori, informazioni LL.PP CED tempestivo
relative ai nuclei di valutazione e verifica degli T
7¢29 D.Les. [investimenti pubblici
tempi e costi unitari e indicatori di realizzazione |responsabile Responsabile | .
i i cmpestivo
delle opere pubbliche completate LL.PP. CED

5072016
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pubblicazione
iy art. 39 - . .. T ,
T atti di governo del territorio (piani territoriali, di 7
coordinamento, paesistici, strumenti urbanistici, |
generali e di attuazione, varianti)schemi portati |responsabile Responsabile T
in approvazione, delibere di adozione ed urbanistica , CED
approvazione, allegati tecnici, trasformazioni
urbanistiche di iniziativa privata o pubblica A
art. 40
Informazioni ambientali che I'amministrazione |responsabile Responsabile B
detiene ai fini della propria attivita istituzionale [ambiente CED
art. 42
provvedimenti adottati in caso di calamita
naturali o altre emergenze in deroga a norma di
legge, termini temporali per l'esercizio dei poterifogni Res bl
straordinari, costo previsto ed effettivo caposettore per ss%_mw_ " tempestivo
sostenuto, forme di partecipazione degli competenza
interessati, eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
Richieste, suggerimenti e reclami suicontenuti  |responsabile Responsabile ———
delle sezioni trasparenza CED
art. 63
Regolamento Registrazioni sedute del Consiglio Comunale, |ogni Resoonsabile
, o 4 Notiziario Comunale, Comitati di frazione, caposettore per _uﬂ:w, | tempestivo
Consiglio, Stuto |y errogazioni consiliari, albo associazioni  |competenza )

Comunale
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pubblicazione

Uz

(9] +7

art.43, c¢.l delib.

Civitn. 105/2010

¢2/2012 art. 1,

c. 14 1..190/2012

P.T.P.C., Responsabile per l'anticorruzione,
responsabile Trasparenza, Regolamenti per la
prevenzione e repressione della corruzione,
relazione del responsabile della prevenzione
corruzione recante i risultati dell'attivita
svolta(entro 15 dicembre di ogni anno) atti
adottati in ottemperanza a provvedimenti
dell'Anac, atti di accertamento delle violazioni
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 39/2013

responsabile
trasparenza

Responsabile
CED

tempestivo
annuale

art. 5, 5 bis, 5 ter

nome del responsabile per la trasparenza,
modalita per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale. Nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi
di ritardo o mancata risposta con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale.

responsabile
trasparenza

Responsabile
CED

tempestivo




