COMUNE DI FALERNA -

Valutazione
A complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali Complessve
tischio
A 0 c
Incentivi economici al o rea .
12l Valutazione "falsata” per favorire uno o pit
1 personale (produttivitae | A
retribuzioni di isultato) | * ¢
, Concorso per lassunzione  Selezione "pilotata” per interesse/utilta di uno o A
di personale pits commissari
Concorso per la o N . N
operla Valutazione "falsata" per favorire uno o piu
3 progressione in carriera del . A
soggetti
personale
Gestione giuridica del — .
‘®L _ Violazione di norme, anche interne, per
4 personale: permessi, ferie, o
interesse/utilita
ecc
5 Relazioni sindacai Violazione di norme, anche interne, per
(informatione, ecc.) interesse/utilita
¢ Contrattazione decentrata Violazione dinorme, anche interne, per
integrativa teresse/utilita
, serviidiformazione del  Selezione "pilotata” del formatore per ™M
personale dipendente interesse/utiita di parte
8 Levata dei protesti
Gestione dei procedimenti | N N i
9 ol P Violazione delle norme per interesse i parte M
di segnalazione e reclamo
1o SUpporto giuridico e pareri Violazione di norme, anche inerne, per M

legali interesse/utilita

Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita Gestione arbitraria
dell'affidamento

11 Gestione del contenzioso

Ingiustificata dilatazione dei tempi - anche per
errata assegnazione della pratica ad ufficio non B
competente

Gestione del protocollo (in
entrata)

Organizzazione eventi

e Violazione delle norme per interesse di parte
culturali ricreativi

ALLEGATO "C"- Indivi i

Motivazione della valutazione del rischio

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

e prog

delle r

aggio,tempi e responsabilita

Misure di prevenzione Programmatzione delle misure

immediatamente. La formazione deve essere

- in favore di 01 ione: a personale

pe iy somministrata nelcorso di ciascun anno in
taluni sogaetti a scapito i altri

misura adeguata
01 La

Giiufici potrebbero utlizare poteri ¢ competenze, delle "
qualidispongono, per vantaggi e utilta personali i favore di )
taluni soggetti a scapito di altr, . .
1 processo non consente margini i discrezionalita wtele L2 trasparenza deve essere attuata
signifcatv. Inolr,  vantagei che produce in favore deiterz dal d1gs33/201 e immediatamente. L formaione deve essere
500 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio > somministrata nel corso di ciascun anno in
; b . deguata formazione

misura adeguata.

significativi Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalit
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).

Il processo non consente margini di discrezionalit
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

Trattandosi i contratto d'appalto di serviz, dati i interessi

pubblicazione
delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico". 2-Di i richiesta ferie e

permessi

La trasparenza deve essere attuata

i pubblicazione
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

i pubblicazione
delle nformazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

pubblicazione
La trasparenza deve essere attuata

scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri

richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato
. . immediatamente.
‘accesso civico'.

processo non attivo in questo ente

Gliuffici

pubblicazione

rischio & stato ritenuto Medio.

personali. Ma dati

discrezionalita nel processo, i valori economici che il processo
pub attivare sono modesti.

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato L trasparenza deve essere attuata

“accesso cvico".

he al RPC.

4.1g5.33/2013 2-Mi 2 ]
revisione contabile sul predetto programma deglincarichi. 3-Misura di  DUP e a rendicontazione & svolta Fanno

scelta del soggetto esterno.

Per i uffici potrebbero d.1gs.33/201 approvato.
p ottenere | p P e £
ma, erle 2
transazioni di importirilevanti viene attuata la misura di scelta del
Utiizzo per la nomina dei legali di apposito albo degli immediatamente.
dei conti, iderato, altres), che per awocati professionisti ad apposito

ento

deglincarichi, il rischio &

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
‘@ stato ritenuto basso (B).

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

corruzione.Controlli a campione come da regolamento vigente sui
controll,

1-Misura di organizzazione: presenza di pil soggetti nell ambito
jone: al

Responsabili

Termine di

attuazione misure attuazione

Personale

Personale

Personale

Personale

Personale

Personale

Personale

Tutte le Aree

Tutte le Aree

Tutte le Aree

ta
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
misura adeguata.

flussi documentali

.1gs5.33/2013. 2-Misure di organizzazione: applicazione regolamento

Amministrativa

Area

ta
petenze pe = ersonal. Ma dati i per : P
P e o immediatamente. La rotazione é periodicasu | Amministrativa/e
¢ . g singoli eventi. "
tischio & stato ritenuto Medio. ' & Poliia Locale

tra
Fatto finale. 3-Rotazione: a u

quelli determina
dalla procedura
concorsuale

permanente

Programma
annuale degli
incarichi allegato al

a
annuale



14

3

2

Valutazione
complessiva
del livello di

Processo

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Responsabili  Termine di

Programmazione delle misure ponsa” )
attuazione misure attuazione

Funzionamento degli

el Violazione delle norme per interesse di parte
organi collegali

Istruttoria delle
deliberazioni

Violazione delle norme procedurali

Pubblicazioni all'albo

e Violazione delle norme procedurali
pretorio online

Accesso agli atti, accesso

o Violazione di norme per interesse/utilita
civico

Gestione dell'archi

> i Violazione di norme procedurali, anche interne
deposito e storico

Gestione notifiche Violazione di norme procedurali, anche interne

formazione

Violazione delle norme per interesse di parte -
violazione di norme procedurali, anche interne

decreti ed altri atti
amministrativi - gestione
iter

Indagini di customer
satisfaction e qualita

Processo al momento non presente in questo
Ente

Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o
pis commissari

M

Selezione per I'affidamento
diincarichi professionali

Affidamento mediante

procedura aperta (o Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno

ristretta) di lavori, servizi, o pili commissari A+t
forniture
Affidamento diretto di

A " ' selezione "pilotata” / mancata rotazione A++

lavori, servizi o forniture

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

Selezione "pilotata” per interesse/uti

Comunicazione ai

. consiglieri prima
Fresparer Responsabile Area '/ .
Pertanto, il o 013.2 si inviare ai Amministrativa | G€llapProvazione
tischio & itenuto basso (8). consigieri e MRSt g strumenti

consiglieri comunali,

significativi Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi

pubblicazione
delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato

urbanistici generali

La trasparenza deve essere attuata

Tutti i settori e
immediatamente. La formazione deve essere

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | "accesso civico". 2- Formazione: al personale deve essere Somministrata in misura adeguata. servizi
& stato ritenuto molto basso (8). somministrata formatzione tecnico/guiridica. ®
settore nel
significativi Inolre, i vantaggi che terzi i deguata. I Area Formazione ogni
Pertanto, il rischio in controllo del inis tre anni.
& stato ritenuto basso (B). materia di gestione dell'albo pretorio on line. ordinariamente.
Responsabili di
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e pubblicazione. Area
competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata
o Pe e s delle informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato P e
2 I immediatamente. .
rischio é stato ritenuto Medio. : Segretario
generale
1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Formatione: formarione
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ N | La in Area Formazione ogni
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio misura adeguata. linis i i
N & manuale di gestione dei flussi documentali, © Amministrativa - tre anni.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)
R resenza di pit pe
1l processo non consente marginidi discrezionalita e o o " N Area
significativ. La trasparenza sul processo & alta. Pertanto,il | H/oH onches o Amministrativa | 2"MUE
rischio  stato ritenuto basso (B). mministrativa
personali.
Responsabili dei
significativi. Inoltre, i vantaggi che terzi richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata settori - segretario
Pertanto, il ischio “accesso civico! i Porgano c ©
& stato ritenuto ritenuto basso (8) preposto ai controll interni effettua controll periodici, a campione. .
Programma
185.33/201 programma in cui ] Area annuale degli
iscrezionalits el processo,ivalor economiciche il processo |20 U SUbers . N o incarichi allegato al
pub attivare sono modestl 3 e e ™
programma degliincarich
Controllia
campione per
| datig | Amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata come da
o, Sosson celarn dlgs.33/2013 e dal C pubblici. 2-Misura di | regolamento sui
o nell rente, lorgano AreaTecnica- | controlli
CT.La settore 1 Rotazione: ad ogni
adeguate misure. procedura. procedura con
g in offerta
commissari di gara, .
economicamente
.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo: X
z lavori, i, dati gli . , lorgano |La Controllia
interessi economici che attivano, possono celare preposto I campione periodici
i ti a favore di procedura. i J La Tuttele Aree  come da
i regolamento sui
‘adeguate misure. ' e controlli
he
2
servizinferiori ad euro cinque mila
Controlli a
| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati La trasparenza deve essere attuata campione periodici
gli interessi economici che attivano, possono celare mediatamente. | controlli debbono essere Tutte le aree come da

dialtre.

.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici. 2- Misura di controllo.
ifica: ' 3, verifica le

interni,
determinazioni inerenti la procedura.

i
effettuati dalla prima sesssione utile successiva coinvolte
i

allapprovazione del PTPCT.

regolamento sui
controlli



2%

27

28

8

35

Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabil

Termine di

attuazione misure attuazione

Affidamenti in house

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base.
all'OEPV

Programmazione dei lavori
art. 21

Programmazione di
forniture e di servizi

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

Processo non presente in questo Ente

| contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati i

Selezione "pilotata”, con

delle norma procedurali, per interesse/utilita

dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

dell'organo che nomina

| : lavori, datigli

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
.1gs.33/2013 e dal pubblici i
nel’

procedura. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4.Rotazione: dei
commissar di gara

Selezione "pilotata”, con conseguente violazione Interessi economici che attivano, possono celare

informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll vengono effettuati

quadrimestramente. La formazione deve essere

sommi
misura adeguata.

istrata nel corso di ciascun anno in

1g5.33/2013 e dal C pubblici. 2-

delle norma procedurali, per interesse/ut
uno o piis commissari o del RUP.

Selezione "pilotata”, con conseguente violazione

delle norma procedurali,per interesse/utilita di

uno o pits commissari

Selezione "pilotata”, con
delle norma procedurali, per interesse/utilita di

i A el ,Forgano
dlaite.Fati l cronaca confermano la necesit d adeguate
miure. procedura. 3-Misura i arganizzazione: ve possile applicare
Feslusione automatia dell ffete
" lavor, datgl
L La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Luffico competente de
i A algs 3372013 e dal pubbic °
> Comune effttua I dovute verifiche prima
dlate.Fatti l cronaca confermano la necesit d adeguate "
¢ aeraggludicazone.
miure. deltaggudieazone.
" lavor, datgl
. L La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Luffico competente de
A g 3/2013 e pusblc < s o e prims
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate. ifi verifiche o

uno o pits commissari
misure.

loro poteri per ottenere vantaggi e utilits personali. Ma dato
chel processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Violazione delle norme procedurali

loro poteri per ottenere vantaggi e utilits personali. Ma dato
chel processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & statoritenuto Medio.

Violazione delle norme procedurali

aifini dellaggiudicazione.

1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente a pubblicazione
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente a pubblicazione
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico'

Violazione delle norme procedurali
significativi

Il ischio & da ritenersi molto basso (B).

Disomogeneita nelle valutazion. Esercizio prolungato ed

pochi o di un unico soggetto. Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto ai processi. Mancata
attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione. Omissione/negligenza nella attivita di

tributi focali

‘Accertamenti con adesione dei
tributi focali

archiviazione

tributi e definizione di un ordine di priorita. 2-Rotazione: alternanza del
personale incaricato nell‘espletamento delle funzioni. 3-Misure di

Cor
dellaggiudicazione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

area tecnica -
settore |

Settore Tecnico |

Settore Tecnico |

Settore Tecnico |

Settore Tecnico |

Area
Amministrativa

provvedimenti. Accertamenti discrezionali mirati

Y sogetti legittima
in possesso dellente. Mancato accertamento. Uso di falsa
documentazione per agevolare taluni soggetti, con
conseguente alterazione della banca dati. Assenza di
criteri di campionamento. Mancato rispetto scadenze
temporali

Gli uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle P.0. e incontri o 1a
A in favore di to dialtri, | periodicitra gl Controllo nel corso
, levand modifica intervenuta risulta tracciata i ciascun anno in misura adeguata.
conl I

Omessa applicazione criteri indicati nel vigente

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

dellopportunita di convocare il contribuente. N

regole procedurali e giuridiche poste a garanzia della
trasparenza. Mancato rispetto scadenze temporali
Motivazione non adeguata.

|
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

con previsione di tutte le azioni indicate, tranne la presenza del
verbalizzante. Coinvolgimento di il sogeetti. 2-Misura di Controllo:

o X finanziario. jone: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

Servizio tributi

Controllia
campione periodici
come da
regolamento sui
controlli

Controllia
campione periodici
come da
regolamento sui
controlli

Controllo prima
dell'adozione della
determina di
aggiudicazione.

Controllo prima
dell'adozione della
determina di

aggiudicazione.

verifica allatto della
sottoscrizione di ogni
singolo
prowedimento e
controllo periodico.
della P.0.



Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio Mist

ure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabili  Termine di
attuazione misure attuazione

Accertamenti e controlli
sull'attivita

privata | omessa verifica per interesse di parte
(abusi)
anza sulla circolazione § .
37 Omessa verifica per interesse di parte

ela sosta

anza e verifiche sulle
38 attivita commercialiin sede Omessa verifica per interesse di parte
fissa
Vigilanza e verifiche su
39 VBlanz * Omessa verifica per interesse di parte
mercati ed ambulanti
Controlli sul'uso del . .
a0 |00 Omessa verifica per interesse di parte
territorio
Controlli sulabbandono di § .
N o Omessa verifica per interesse di parte
rifiut urbani
Raccolta, recupero e ececun .
a2 o Omesso controllo dellesecuzione del servizio

smaltimento rifiuti

Gestione delle sanzioni per
43 violazione del Cox
strada

iolazione delle norme per interesse di parte:

dell
€ dilatazione dei tempi

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme per interesse di parte:

a“ dilatazione dei tempi

Errata verifica degli acquisti fatti per cassa a
favore di soggetti interni/esterni. Ad es.
occultandola natura della spesa.
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione. Alterazione dei
dati di cassa per ottenere parere positivo dal
Collegio al fine di occultare delle spes
dei beneficiari della spesa.
Alterazione/manipolazione/uti
informazioni e documentazione.

Gestione ordinaria delle
‘spese di bilancio

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

I 01

in i

uffici diversi

locale). 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Il controllo interno e
intersettoriale & permanente. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

tuttele
’ y dal d1gs.33/201 a
it poshber utizare poter « competenisdefe erodic o oo,
" congi 3. Formazione: nel corso
g deguata formazione 4-Rotazione: di d

periodica alternanza del personale nelle varie attivita.

Polizia locale
Settore Tecnico Il

Corpo della Polizia
Locale

Igs.33/201
La trasparenza deve essere attuata
Gliuficipotrebbero utlizzare poteri e competenze, delle Intervento periodico disupervisione del responsabile € nconti -
P! o ot P o superv @ immediatamente.Controllo periodico. La Corpo della Polizia
: formatione deve essere somministrata nel corso Locale
4 di ciascun anno in misura adeguata.
ttele
Gli uffic bbe l delle dal . 01 ta
i uffic potrebbero utiizzare poteri @ competenze, dele .
e I8 P .| Intervento periodico di supervisione del responsabile e incontri immediatamente.Controllo periodico. La Corpo della Polizia
2 i . 3. Formazione: al nel corso Locale
. d formazione di d
Igs.33/201
Itervento periodico di supervisione del Responsabile e incontri La trasparenza deve essere attuata
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P o superv P par “ .
in favore itodialtr, "
! nelcosso | Polizia Locale

Misure di

del cittadini strumenti di faci

ile segnalazione.

tuttele
I 01

Intervento periodico di supervisione del responsabile e incontri periodici
3. Formazione:

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
I

or
o somministrata adeguata fort

periodica alternanza del per

mazione tecnico/giuridica. 4- Rotazione:

sonale nelle varie attivita. 5. Misure di

partecipazione della societa civile: Collaborazione con Iassociazione

di

h teal

cittadino in modo semplificato di segnalare ipotesi i irregolarita.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

‘comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermanola

A necesita i adeguste misure. Tuttava el caso del s.ente

‘occorre considerare che trattasi di gestione in house con

[ u
fischio pertanto & limitato alla gestione el contratto di
servizio.

4.1gs.33/2013.

Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | degli d

A in 1, jone:a

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll sono svolti
periodicamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Verifica mensile. La
formazione deve essere somministrata nel corso

implementazione forme di i
sostituzione dei pagamenti i

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi, tuttavia gli uffici p

incassi con modalita telematiche in
in contanti.

poteri e competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso medio (M).

‘accesso civico”

bb utilizzarte somme i

pubblicazione
delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato

B conalterazione/manipolazione dei documetni cassiere sia da parte del revi

settore finanziario.

isore sia da parte della P.0.

di d

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La verifica

Corpo della Polizia
Locale

Settore Tecnico |

servizio della

Polizia Locale

Area finanziaria

Area finanziaria  trimestrale



Valutazione

complessiva . . - e di . . ) Responsabili  Termine di
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabi n
del livello di attuazione misure attuazione
rischio

&

5

a8

IS
&
&

el personale

‘Tassa sui rifiuti (Tari)

ione ruolo coattivo

canone unico patrimoniale
(exautorizzazione
occupazione suolo
pubblico)

48c rimborsi tributari

a8d
t

agevolazioni e sgravi dei
ribu

48e Rilascio visure catastali

4

9

g

manutenzione delle aree
verdi

manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

installazione segnaletica
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su

strade e aree pubbliche

violazione di norme

Violazione di norme

Omessa iscrizione/variazione/cancellazione per
favorire terzi. Disomogeneita nelle valutazioni
Trattamento diverso di situazioni uguali.
Inosservanza di regole procedurali e giuridiche.
Non rispetto scadenze temporali.

Omessa iscrizione per favorire terzi.
Disomogeneita nelle valutazioni. Trattamento
diverso di situazioni uguali. Inosservanza di regole
procedurali e giuridiche. Non rispetto scadenze
temporali.

nelle valutazioni. Esercizio

Disomogen
prolungato ed esclusivo della responsabilita da
parte di un unico soggetto. Inadeguatezza o
assenza di competenze del personale addetto ai
processi. Errato calcolo canone o attribuzione
indebita esenzione al fine di favorire i

uente. Non rispetto scadenze temporali.

Uso di falsa documentazione per agevolare
talunicontribuenti, con conseguente alterazione
della banca dati . Disomogeneita nelle valutazioni.
Trattamento diverso di situazioni ugu:
Inosservanza di regole procedurali e giuridiche.
Mancato rispetto delle scadenze temporali.

Uso di falsa documentazione per agevolare
talunicontribuenti, con conseguente alterazione
della banca dati. Disomogeneita nelle valutazioni.
Trattamento diverso di situazioni ugu:
Inosservanza di regole procedurali e giuridiche.
Mancato rispetto delle scadenze temporali.

Trattamento diverso di situazioni uguali
Attribuzione indebita agevolazione per
consultazione personale (esenzione tributo non
dovuta). Gestione discrezionale delle disponibilita
(sebbene esigue). Omessa applicazione dei criteri
individuati dall’Agenzia delle entrate - uficio del
ter . Omesso rilascio ricevuta, errato calcolo
diritti i segreteria riscossi dallente o indebita
esenzione del tributo catastale speciale.

Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizi

Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizi

Processo non presente in questo Ente

pubblicazione

1l processo non gini di
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8)

delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico". 2- Misura di controllo: la P.O. responsabile del settore

La trasparenza deve essere attuata
immedi Controllo a campione.

dei dati forniti dallutente.

significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, i rischio &
stato ritenuto basso (8).

Il responsabile del procedimento potrebbe utilizzare

personali favorendo terzi. Dati gl interessi economici, in
genere modesti, che il processo genera in favore diteri, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Il responsabile del procedimento potrebbe utilizzare

personali favorendo terzi. Dati gl interessi economici, in

pubblicazione
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
.

immediatamente. La formazione deve essere

1-Misura i controllo: monitoraggio rapporto tra
iscrizion/cancellazioni/variazion. Monitoraggio temp di scrizione. 2-
pi

1-Misura di controllo: monitoraggio rapporto tra
iscrizioni/cancellazion/variazioni. Monitoraggio tempi di scrizione. 2-

genere modesti,che i processo genera in favore di terzi, i Pl Soe
tischio & stato ritenuto Medio.
1 g del
Datigi re
genera in favore di terzi funzioni.
1
i 2 non
Gl uffic pratica definita in lavoro. 2-
Dati gl interessi responsablle
economici, in favore |del tra gl
diterzi, il ischio & stato ritenuto Medio, 3Misure di Rotazi
inesistenza soggetti
coinvolt.
1
i 2 non
Gl uffic pratica definita in lavoro. 2-
Dati gl interessi responsablle
economici, in favore |del tra gl
diterz, il ischio & stato ritenuto Medio, 3 Misure di Rotazi
inesistenza soggetti
coinvolt.

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
‘@ stato ritenuto basso (B)

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1-Misure di Controllo: I'attivita & soggetta a controlli periodici

c della d I
delle entrate - ufficio del territorio. Confronto periodico tral riepilogo
contabile analitico, consultabile sulla piattaforma Sister, e le ricevute

rilasciate dall'operatore allo sportello. 2-Formazione generale in materia

di prevenzione della corruzione.

.1gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico”. 2- Misura di

La verifica viene attuata periodicamente

La verifica viene attuata periodicamente

formazione

Intervento periodico di supervisione della P.O. e
incontri periodicitra gli addetti e il responsabile.
del procedimento

Intervento periodico di supervisione della P.O. &
incontri periodicitra gl addetti e il responsabile.
del procedimento

La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata

La trasparenza deve essere attuata

pe Dati gl interessi
economici che il processo genera in favore di terzi, il rschio &
stato ritenuto Medio.

Gliuffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati i interessi
‘economici che il processo genera in favore diterzi, il rischio &
stato ritenuto Medo.

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiits personali. Dati i interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
diterz, il rischio & stato ritenuto Medo.

: settoree
coinvolgimento di personale dell'ente appartenente a uffici diversi
I

Icontrollia
determine nel ispetto del regolamento sul

a campione,
affidamento.

.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di

: u trore e
coinvolgimento di personale dell'ente appartenente a uffici diversi
Lorgano preposto ai controll interni effettua controll periodici, a
campione, delle determinazioni di affidamento.

pubblicazione
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllia campione delle
determine nel ispetto el regolamento sul
sitema dei controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Finanzairia

Personale

Servizio tributi

Servizio tributi

Servizio tributi

Servizio tributi

Servizio tributi

Servizio tributi

Settore Tecnico |

Settore Tecnico |

Corpo della Polizia
Locale

tempistiche
monitoraggio
nnuale in sede
sottoscrizione
provvedimenti
iscrizione

tempistiche
supervisione
all'atto della
sottoscrizione per
ogni singolo
provvedimento

tempistiche
supervisione
annu:
campione

controlli trimestrali
Agenzia Entrate -
controlli peri
Agenzia Entrate -
formazioneperson
ale annuale




Valutazione

complessiva " N et " " N N Responsabil Termine di
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabi n
del livello di attuazione misure attuazione
rischio

%

2

o
8

imiteri  Selezione "pilotata”. Omesso controllo

dell'esecuzione del servizio

manutenzione d
(compresa pulizia)

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
propriet dell'ente

Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Selezione "pilotata". Omesso controllo

dell'esecuzione del servizio

manutenzione degli e
scolastici

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

manutenzione della rete e
degliimpianti
illuminazione

Selezione "pilotata". Omesso controllo

dell'esecuzione del servizio

servizi di gestione
biblioteche

Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

servizi di gestione musei

gestione delle farmacie |servizio esternalizzato

servi
sportivi

Violazione di norme, anche interne, per

estione impianti ey
& P teresse/utilita. Omesso controllo

dell'esecuzione del servizio

servizi di gestione
hardware e software

Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Pulizia uffici e aree delle
sede comunale

Selezione "pilotata”. Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gestione del sito web Violazione di norme

Gestione delle Isole

ecoloaiche

Pulizia delle strade e delle

N Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
aree pubbliche

Pulizia dei cimiteri

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati i interessi
‘economici che il processo genera in favore diterzi, il rischio &
stato ritenuto Medo.

.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di

: e
coinvolgimento di personale dell'ente appartenente a uffici diversi
Lorgano preposto ai controll interni effettua controll periodici, a
campione, delle determinazioni di affidamento.

Gl uffici

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllia campione delle
determine nel ispetto el regolamento sul
sitema dei controlli

competenze per ottenere utiits personali. Dati i interessi
‘economici che il processo genera in favore diterzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 2- Misura di

: o Lorgano
preposto ai controllinterni effettua controll periodici, a campione,
delle determinazioni di affidamento.

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati i interessi
‘economici che il processo genera in favore diterzi, il rischio &
stato ritenuto Medo.

.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di

: e
coinvolgimento di personale dell'ente appartenente a uffici diversi,
Lorgano preposto ai controlli interni effettua controll periodici, a
campione, delle determinazioni di affidamento.

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati i interessi
‘economici che il processo genera in favore diterzi, il rischio &
stato ritenuto Medo.

.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di

: e
coinvolgimento di personale dell'ente appartenente a uffici diversi
Lorgano preposto ai controll interni effettua controll periodici, a
campione, delle determinazioni di affidamento.

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiits personali. Dati i interessi
‘economici che il processo genera in favore diterzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

pubblicazione
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico'

Gliuffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati i interessi
‘economici che il processo genera in favore diterzi, il rischio &
stato ritenuto Medo.

isura di pubblicazione
delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso cvico".

a
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utiits personali. Dati i interessi
‘economici, in genere modesti, che il processo genera in favore.
diterzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

gestione della Biblioteca con particolare riferimento alle attivita di
prestito e sanzioni utenti per ritardata 0 mancata riconsegna. 2-Misura

funzioni.

processo non attivo in questo ente

1g5.33/2013 ed asicurare i corrlato "accesso cvico”, notre, quale
i uffc potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 63312 N “

immediatamente. || controlli a campione delle
determine nel ispetto del regolamento sul
sitema dei controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllia campione delle
determine nel ispetto el regolamento sul
sitema dei controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controllia campione delle
determine nel ispetto el regolamento sul
sitema dei controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La rotazione & settimanale.

misura di trasparenza spy prevista ta
competenze per ottenere utilita personai. Dati gl interessi

Trasparenza specifica una
‘economici, in genere modesti,che i processo genera in favore ;

X per volta allanno. convocazione associazioni.
diterzi, il ischio & stato ritenuto Medio. A A
e

Gl uffic
‘competenze per ottenere utilta personal. Dati g nteressi | d.Igs.33/2013 e dal pubblic
economic, in favore nell rente, lorgano «

diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
procedure seguite.

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati i interessi
‘economici in genere modest, che il processo genera in favore
diterzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici

Violazione di norme

personali
Gestione esterna a cura di della societa M.I.A Multiservizi igiene ambientale SRL

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento de rifiuti,
d

comportament scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure. Tuttavia nel caso del ns. ente
‘occorre considerare che trattasi di gestione in house con

3 il u
rischio pertanto & limitato alla gestione del contratto di
servizio.

d.1g5.33/2013.

Processo compreso in quello descritto nella scheda 53

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La formazione deve essere somministrata in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

area tecnica -
settore Il

area Tecnica
settore Il

Area Tecnica -
settore |

Area Tecnica -
settore |

Area Tecnica -
settore |

Area Tecnica -
settore |

Area
Amministrativa

area tecnica -
settore |

area tecnica -
settore |

area tecnica -
settore |

area tecnica -
settore |

annuale



Valutazione

complessiva " N et " " N 1 " Responsabil
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabi n
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
69 |Pulizia casa comunale
i amministrazione trasparente tutte I informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Mis i ifi
organo preposto ai controll nterni accerta, anche 3 campione,la  immediatamente. | control debbono essere
Uattivith edilza privata & sempre sostenuta da nteressi sura di effettuat dallaprima sessione utie successiva ’
area tecnica

Violazione delle norme, dei limiti e degli indici

70 |Permesso di costruire B .
urbanistici per interesse di parte

Violazione delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

Violazione delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

Provvedimenti di Violazione del conflitto di interessi, delle
72 pianificazione urbanistica norme,
generale interesse di parte

a

Provvedimenti di Violazione del confitto di interessi, delle
73 pianificazione urbanistica norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
attuativa interesse di parte

. . Conflitto di interessi,
Permesso di costruire.

74 s limiti e degli indici urbanistici per interesse di
convenzionato
parte
45 Gestione del reticolo idrico
minore
Procedimento per
76 Iinsediamento di una

nuova cava

violazione delle norme, dei

A+

A+

A++

A+

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-

sul medesimo processo;

o
attuata soprattutto mediante autoformazione e

istruttori e fatto confronto tra i vari professonist presenti nel
it soggett nell medesimo  settore.
adeguata formazione tecnico/guiridic
L trasparenza deve essere attuata
Uattivits ediiza pivata & sempre sostenuta da interes
s P .1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001
atenere L sopratiutto mediante autcformazione &
comportamenti scorrtti ” confronto ra i vari professionisti presentinel
settore.
formazione tecnico/guridica
a
d1g5.33/2013 e dl DPR 380/2001 ]
: interessi I anchea campione,la effettuat dala prima sessione ulle successiva
economic, fait permesso. i o ta
a istruttoria e responsabile attuata soprattutto mediante autoformazione e
dell 0 confronto tra vari professionist presentinel
medesimo settore.
somminisrata adeguata formarione tecnico/guiicica
d1gs.33/2013 e da DPR 380/2001
istruttoria e p
a »
discrezionali 3 Altre misure
g8l ed it @ 2 , degl oblettv  confronto ra variprofessioniti presentinel
ettore.
a
personale deve essere somministrata adeguata ormatione
tecnico/guiridca
1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
L trasparenza deve essere attuata
nuove procedure i pianificazione urbanistica. 3-Altra misure di e
immediatamente. | control debbono essere
controllo: separazione ra responsabile del struttoria e responsabile
N oo ) efettuat dalla prima sessione utie successiva
. ltapprovazione del PTPCT su nuove procedure
discrezionali medesimo incontri o i
ed utits.
o8 cedim soprattutto mediante autoformazione &
. confronto ra i vari professionisti presentinel
EUPP | ttore.
dilavoro iterdisplinare con personale dellente, ma appartenente a
ufficidivers; tale misura i ivela opportuna soprattutto per i pani i
urbanistca
amministrazione trasparente tutte e informaczioni imposte dal L trasparenza deve essere attuata
41g5.33/2013 e dal DPR 380/2001 ] )
interessi |1 anchea campione,la efettuati dala prima sessione il successiva

regolarita permesso. 3-Misure di

separazione tra
Fatto

Fistruttoria e

nell'ambito del medesimo procedimento. 4-Formazione: al personale

processo non attivo in questo ente

processo non attivo in questo ente

allapprovazione del PTPCT . La formazione viene.
attuata soprattutto mediante autoformazione e
confrontotra i vari professionisti presenti nel
settore.

settore I

area tecnica
settore I

area tecnica
settore Il

Settore tecnico Il

Settore tecnico Il

Settore Tecnicoll



Valutazione

complessiva . . . ieure di . . . Responsabili  Termine di
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabi n
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Area Tecnica -
pubblicazione settore Il con
Procedimento . i " . N delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato i
. . - " " — il processo coinvolge pii soggeti e presenta interessi M © " La trasparenza deve essere attuata Polizia Municipale
77 concessione gestione violazione di norme statali e regionali A o e . 2 Formazione:
‘economici rilevanti . Il rischio & ritenuto alto . immediatamente. & supporto
chioschi lungomare somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 3-Rotatione: supporto
periodica alternanza del personale nelle varie attivita. capitaneria di
porto

Sicurezza ed ore
pubblico

Violazione di norme, regolamenti, ordini di
servizio

Violazione delle norme, anche di regolamento, per
teresse di parte

Servizi di protezione ¢

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societ3,
fondazioni.

violazione dei limiti in materia di conflitto di
interessi e delle norme procedurali per
interesse/utilita del'organo che nomina

8

Concessione di sowenzioni, Violazione delle norme, anche di regolamento, per

81 . ;.
contributi, sussidi, ecc.  interesse di parte

Autorizzazioni ex artt. 68 e Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere
8269 del TULPS (spettacoli, il destinatario del prowedimento tardivo a
intratteniment, ecc.) concedere "utilita" al funzionario

Servizi per minori e

& famiglie

Violazione di norme per interesse/utilita

Servizi assistenziali e socio-

b N Violazione di norme per interesse/utilita
sanitari per anziani

85 Servizi per disabili Violazione di norme per interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita

B |enifathi. nokre,ivantagalche produce nfavore del ters
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

pubblicazione
delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato

g . 2- Formazione:

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 3-Rotazione:
periodica alternanza del personale nelle varie attivita.

B senfcati inlte vantagglche produce in favor de e

ubblicazione

La trasparenza deve essere attuata servizio della
immediatamente. Polizia Locale

delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato

Pertanto, il ischio
& stato ritenuto basso (8).

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi

A olleesislla P, tavita i ersone prive i adeguate
competenza, pu celare condotte scorrette e conflitti i
interesse.

ol uffc potrebbero utlzzare poter € competenze, dele
qual dispongono, per vantagel  utilth pesorall Infavoredi

Ml [tloni sogaett scaito i i, Dat g ntevess conomic
e 1 processo genera i favore ditera, l scho & sato
‘tenuto Medio,

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di atri

ol uffc potrebbero utlzzare poter € competenze, dele
qual dispongono, per vantagel  utilth pesorall Infavoredi

Ml [tloni sogaett scaito di i, Dat g ntevess conomic
che 1 processo genera i favore ditera, l scho & sato
‘tenuto Medio.

i uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e uiita personal in favore di

M taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi economici
che il processo genera in favore di terz,l ischio & stato
ritenuto Medio.

ol uffc potrebbero utzzare poter € competenze, dele
qual dispongono, per vantagel  utilth pesorall Infavore di

Ml [tloni sogaett scaito di i, Dat g ntevess conomic
che 1 processo genera i avore ditera, l scho & sato
‘tenuto Medio.

somministrata formazione tecnico/guiridica in materi;

01 i Forgano.
h

campione.

rlaniiata fnrmasinna sarnicnlniidica acsara commi

PTPCT. La

regolamento in materia

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
3

p
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

Area
Amministrativa

Servizio Polizia

pit settori Locale
misura adeguata. Commissione comunale di
coinvolti ai fini della verifica della sicurezza attraverso la commissione e
vigilanza per gl eventi di maggiore complessita
comunale di vigianza.
01 i
La trasparenza deve essere attuata Area
la interventi e .
3. Misure di mistrat
periodicith Servizi sociali
intervent di supervisione con esperto esterno allequipe.
dal d 013. 2-Misure di organis ta
a interventi e
prestazioni di serviziin campo sociale.
01
La trasparenza deve essere attuata Area
la interventi e .
co
distrettuali Servizi sociali

utenti seguiti dai servizi



Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Responsabili  Termine di
attuazione misure attuazione

8

£

Servizi per adultiin
difficolta

Servizi di tirocinio
formativo d'inclusione
sociale

Gestione delle sepolture e

Violazione di norme per interesse/utilita

Violazione di norme per interesse/utilita

Violazione delle norme procedurali per

dei loculi (compresi ossari)  interesse/utilita di parte

Concessioni cappelle di
famiglia

Procedimen
esumazione ed
estumulazione

Gestione degli alloggi
pubblici

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

Asili nido sevrizio di
prossima istituzione

Servizio di centri estivi per
minori

Servizio di trasporto
scolastico

Servizio di mensa

Autorizza:
all'occupazione del suolo
pubblico

one

Violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Violazione di norme per interesse/utilita

Violazione delle norme procedurali per
teresse/utilita

Violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie” per interesse/utilita di parte

processo al momento non presente in questo Ente

Violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie” per interesse/utilita di parte

Violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie” per interesse/utilita di parte

ata dilatazione dei t

er
il destinatario del prowedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario

er costringere

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

per in favore di e o1 e La trasparenza deve essere attuata Area
M taluni soggetti a scapito di alri. Dati gl interessi economici ini
. a interventi e
cheil processo genera in favore di terz, l ischio & stato distrettuali Servizi sociali
prestazioni di serviziin campo sociale.
ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle o
uali dispongono, per vantaggi e uilita personali, i favore di

duall dspongono, per vantage P La regione Calabria ha in cap sLente
Ml tlunisoggetia scapio il Dti gl nteress economic | 210 orre o

cheill rocesso genera in favore di terz, l ischio & stato Servizi sociali

ritenuto Medio.

confronto con a Regione Calabria

1l processo non consente margini di discrezionalita

sgnificativi Inolre, i vantaggi che ter listrttoriae  Appl .
B Pertanto, il ischio Fatto finale mortuaria Settore Tecnico I

& tato ritenuto basso (B).

1l processo non consente margini di discrezionalita

significatvi. Inolte, i vantaggi che tezi istruttoriae  Ap .
B : Pertano, i ischio Fato fate mortuara settore Teenico

& stato ritenuto basso (8).

Il processo non consente margini di discrezionalit

B senifcati Inoltre vantageiche produce n favore de ez
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8).

i uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
qual dispongono, per vantaggi e uiita personal in favore di

M taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi economici
che il processo genera in favore di terz,l ischio & stato
ritenuto Medio.

s pubblicazione
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tuttele
dal d 01 i

perla
| La trasparenza deve essere attuata

Settore Tecnico Il

Area

normative regionali relativamente alla pubblicazione, valutazione,

Co
SHONE | ditrettuale Sap ad ogni awvio di bando.
assegnazione, rendicontazione e obbligo informativo. 3-Misura di P ad s

pubbic)

1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione

richieste dal d.| 013. 2-Misure di

B [vaniicat inore, ivantags che terzi
sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, i rischio &
stato ritenuto basso (8).

o uffc potrebbero utlzzare poter € competenze, dele
qual dispongono, per vantagel  utilth pesorall Infavore di

Ml [tloni sogaett scaito i i, Dat g ntevess conomic
che 1 processo genera i avore ditera l scho & sato
‘tenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita

B |eifcathi. nokre,ivantagalche produce nfavore del terz
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

Il processo non consente margini di discrezionalit

B senifcati Inoltre vantageiche produce n favore de ez
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8).

Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati i interessi

‘economici in genere modest che il processo genera in favore

diterzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

il Diitto allo Studio

oo a

sostegni scolastici

richieste dal dIgs.33/2013. Awiso pubblico per raccola iscrizioni con  immediatamente. Pubblicazione awiso raccolta

Servizi sociali

Servizio istruzione

Area
accesso. fattesa 1 volta e
s isure di organi: I'anno. €
Regolamento Asilo Nido e Carta dei Servizi ‘operatori, almeno 2 volte Ianno.
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve
La trasparenza deve essere attuata Area

delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. 2-Misure di
. immediatamente.

pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013. 2 Misure di asparenia deve essere

immediatamente.

pubblicazione
delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico". 2-Misura di Controllo: procedimento seguito da pii
o personale dell'

a ufficidi diversi settori {tribui e tecnico),

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

essere attuata

Amministrativa

Corpo della Polizia
Locale

immediatamente.



5
8

2

Valutazione

complessiva . . - icure di . . ) Responsabili  Termine di
Processo plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabi n
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ata dilatazione dei tempi per costringere ""“"““" "“’” I“’“‘e“‘e '“'g""“ "“";"““’“:“" . i ubblicazione | .
’ e : A signifcatv. Inoltr, i vantagei che produce in favore deiterz trasparenza deve essere attuata wea
Pratiche anagrafiche il destinatario del prowedimento tardivo a & g1 che p delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P Amministrativa | permanente

Certificazioni anagrafiche

Atti di nascita, morte,
cittadinanza, matrimonio,
separazioni, divorzi e
unioni civili

Rilascio di documenti di
identita

5
®

106

Gestione della leva

Consultazioni elettorali

Gestione dell‘elettorato

Concessione sale comunali
per riunioni

concedere "utilita" al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere
il destinatario del prowedimento tardivo a
concedere "utiita" al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere
destinatario del prowedimento tardivo a
concedere "utiita" al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere
il destinatario del prowedimento tardivo a
concedere "utiita" al funzionario

Violazione delle norme per interesse di parte

Violazione delle norme per interesse di parte

Violazione delle norme per interesse di parte

Violazione delle norme per interesse di parte

Violazione delle norme per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (8-),

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
‘@ stato ritenuto molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
‘@ stato ritenuto molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (8-),

“accesso civico"

pubblicazione
delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso cvico".

pubblicazione
delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso cvico".

pubblicazione
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico'

terzi

pubblicazione

richieste dal d.| 013. 2-Misure di

significativi Inoltre, i vantaggi che

Pertanto, il ischio
& stato ritenuto basso (8).

irapporti con le ibere.
forme associative.

terzi

significativi Inoltre, i vantaggi che

richieste dal d.Igs.33/2013 ed

immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

Pertanto, il ischio
& stato ritenuto molto basso (8-),

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
‘@ stato ritenuto molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
‘@ stato ritenuto molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalit
significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
pertanto,

ritenuto basso (8).

o civico! perlegge la
pubblicazione all'albo pretorio della ista di leva

pubblicazione delle informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
“accesso cvico" perlegge la
i degli

alle varie fasi del procedimento elettorale.

pubblicazione delle informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
“accesso cvico" perlegge la
Jbbii d per
la gestione degli elettor.

pubblicazione
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato

dellattivita Costi e modalita vincolati a deliberazione delle tariffe a
domanda individuale.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Servizio Anagrafe

Servizio Anagrafe

Area
Ami rativa

Servizio Anagrafe

Area
Ami rativa

Servizio Anagrafe

Servizio elettorale

Servizio elettorale

Amministrativa



