COMUNE DI FALERNA

(Provincia di Catanzaro)

Via Primavera — 88042 Falerna
Tel. 0968/95002 — Fax 0968/95043

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse (art. 53 d.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

Il Segretario Comunale Dott.ssa Rosetta Cefala
Responsabile dell’Area Amministrativa F.F.
( decreto sindacale n. 16/2022)

Visto I'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012 che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse;

Vista la deliberazione di G.C. n. 51 del 31.03.2026 con la quale veniva individuato I'avv. Demetrio
Verbaro con studio in Catanzaro quale professionista cui conferire lincarico legale di proporre
opposizione avanti al TAR Calabria, ricorso notificato in data 27.03.2026 Prot. 0002644, promosso
dalla Societa Cavalieri s.r.l.s., per I'annullamento del provvedimento n. 711 del 27.01.2026 relativo alla
decadenza del contratto di concessione del chiosco comunale identificato con codice Id. M2-2 e di
ogni ulteriore atto presupposto e consequenziale nonché di tutti gli atti presupposti e quindi :

a) Comunicazione Avvio del procedimento ai sensi dell’art 7 della legge 241/90 prot 0008643 del
15.10.2025;

b) Comunicazione dell’Avvio del procedimento Prot. 22196 del 04/09/2024.

Esaminati i documenti prodotti dal professionista suddetto;

Tenuto conto della dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53 D.lgs. 165/01 sull'assenza di conflitto di
interessi, in sede di partecipazione alla procedura coparativa detta;

Tenuto conto delle verifiche svolte dal competente ufficio dell’Area Amministrativa, con il
supporto del Segretario Generale,

Attesta

di aver verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitti d’interessi in ordine al
suddetto incarico .

Falerna,li 14.03.2026
F.to Il Segretario Comunale Dott.ssa Rosetta Cefala
Responsabile dell’Area Amministrativa F.F.
( decreto sindacale n. 16/2022)



