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COMUNE DI FALERNA

Provincia di Catanzaro

UFFICIO AMMINISTRATIVO

Ammontare dei premi relativo all’anno 2021

Tipologia di Premio Soggetti Destinatari Importo Stanziato Importo Erogato
Indennita di Risultato Segretario Comunale Non Istituita * 0,00
Indennita di Risultato Titolari di PO Non Istituita * 0,00
Indennita art.70- Indennita per specifiche € 3.000,00 Non ancora erogata **
quinquies, co.1, CCNL responsabilita
21/05/2018
Indennita art.70- Indennita per specifiche € 350,00 Non ancora erogata **
quinquies, co.2, CCNL responsabilita
21/05/2018
Performance Personale non titolare di PO € 5.433,68 Non ancora erogata **

* Agli atti di questo Ufficio, non risulta istituita indennita di risultato. Per ultimo, nel verbale della
contrattazione decentrata per I'anno 2021, sottoscritto tra la parte Sindacale e la parte Pubblica, il 15
dicembre 2021, tale istituto non ¢ stato previsto.

** J1 Comune di Falerna, con deliberazione della Giunta Comunale n.85 del 10.05.2022, ha adottato
per la prima volta, i sistemi di misurazione e valutazione della performance individuale e
organizzativa, per arrivare dalla definizione degli obiettivi fino all’assegnazione del “punteggio
definitivo” a ciascun soggetto valutato. A tal proposito, in assenza della predetta disciplina,
nonostante il fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNIL 28.05.2018 ¢ stato
regolarmente costituito, le risorse dell’anno 2021, verranno fatte confluire nella contrattazione
dell’anno successivo, per la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione
collettiva nazionale come risorse a carattere strettamente variabile, con espresso divieto, quindi, di
utilizzarle per finanziare impieghi fissi e continuativi.

Falerna, 26 maggio 2022

I1 Responsabile dell’Area Amministrativa
F.to Angelino Renne
L. 388/2000 art.53 co. 23 — 1.488/2001 art.29 c.4



