Prot. n.7793 del 20.01.2023

COMUNE DI FALERNA
( Provincia di Catanzaro)
Via Primavera ( centro polifunzionale ) s.n. c. 88042 Falerna ( CZ)

Telefono: 0968/95002 - PEC: protocollo.falerna@asmepec.it

AREA AMMINISTRATIVA

- Servizio Personale -

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME 50% DI
CATEGORIA “C” ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE-

AVVISO

DI CONVOCAZIONE CANDIDATI AMMESSI CON “RISERVA” A SOSTENERE LA PROVA
PRESELETTIVA

Richiamate le determinazioni del Responsabile dell’Area Amministrativa:

e n. 81 del 16/08/2022 — Reg. Gen. 496 / 2022 avente ad oggetto |’ approvazione bando di
concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato e part- time
di n. 2 Istruttori agenti di Polizia Locale - categoria giuridica C;

e n. 126 del 12/12/2022 - Reg. Gen. n. 782 /2022 con la quale si & preso atto delle domande
pervenute , con l'esclusione di quelle pervenute oltre i termini stabiliti dal Bando ;

e n.2 del 13.01.2023 Reg. Gen. n.27/ 2023 di nomina della Commissione esaminatrice;


mailto:protocollo.falerna@asmepec.it

Preso atto che ai sensi di quanto previsto dall’art.5 del Bando di concorso , la selezione sara
preceduta da una prova preselettiva consistente in un test, da risolvere in 30 (trenta) minuti,
composto da n.30 (trenta) quesiti a risposta multipla diretti a verificare la conoscenza delle materie

di cui all’art.7 del Bando.

Vista a tal riguardo la comunicazione della Commissione esaminatrice Pec del 20.01.2023,
registrata in pari data al prot. n. 7792 , riguardante la data di svolgimento della prova preselettiva

in oggetto.

tutto cio premesso,

La prova preselettiva si svolgera giorno 8 FEBBRAIO 2023 presso la Fondazione Mediterranea
Terina onlus , con sede nell’ Area Industriale Papa Benedetto XVI — Dipartimento 15 — 88046

Lamezia Terme ( CZ) .
La prova si svolgera in due sessioni in ragione del numero dei candidati e precisamente :

1) alle ore 10:30 - Candidatida AGOSTINOS. a GUZZOS.;
2) alle ore 12:30 - Candidatida IACONOE. a ZUBBAG.

Per il raggiungimento della sede i partecipanti potranno consultare il sito istituzionale della

Fondazione Mediterranea Terina Onlus ( https://www.fondazioneterina.it ) , che reca nella

“Home"“ le necessarie indicazioni.

TUTTI | CANDIDATI che hanno regolarmente presentato la domanda SONO AMMESSI CON
RISERVA e sono invitati a presentarsi, muniti del documento di riconoscimento in corso di validita

a pena di esclusione dalla selezione.

La preselezione verra effettuata con le pil ampie garanzie di imparzialita, oggettivita, trasparenza e
pari opportunita e verra ammesso, alla successiva fase concorsuale, un numero di candidati pari

massimo a 30, che abbiano ottenuto comunque il punteggio di 21/30.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera alla formazione del voto finale di
merito. Verranno, altresi, ammessi tutti i candidati a parita di punteggio con il candidato

classificatosi nell’ultima posizione utile di ogni singolo profilo professionale.

| candidati portatori di handicap affetti da invalidita uguale o superiore all’80%, in base all’articolo

20, comma 2- bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che abbiano dichiarato nella domanda di


https://www.fondazioneterina.it/

partecipazione tale stato allegando adeguata certificazione medica, sono esonerati dall’obbligo di

sostenere la prova preselettiva:

Durante la prova i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o
altri dispositivi mobiliidonei alla memorizzazione o trasmissione dei dati o allo svolgimento di calcoli

matematici né possono comunicare tra loro.

Si ricorda che i requisiti dovevano essere posseduti al momento della scadenza del bando e devono

essere mantenuti anche al momento dell’assunzione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti per la partecipazione al concorso comporta in

gualunque tempo e fase selettiva I'esclusione dal concorso stesso.

L'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro e subordinata allo scioglimento della
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di

instaurazione del rapporto di lavoro.

Non sara possibile procedere all'assunzione dei candidati che, in esito agli accertamenti effettuati,
non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, anche se avranno

sostenuto con esito positivo le prove concorsuali.

| candidati che non abbiano ricevuto specifica comunicazione di esclusione, sono pertanto convocati
a sostenere le prove, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di

documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione del candidato alla prova d’esame nella data ed orari fissati equivale a
rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta

I'irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Falerna:

"

1) all’albo pretorio on line nelle Sezioni “ Avvisivari “e “ Concorsi “;

“"

2) nella Sezione “Amministrazione Trasparente “ — sottosezione di 1° livello “ Bandi di

concorso”, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m. i.



La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore

convocazione individuale.

Falerna li, 20 Gennaio 2023
Il Responsabile del Procedimento
Segretario Comunale

F. to Dott.ssa Rosetta Cefala



