COMUNEDI FALERNA

(PROVINCIA DI
CATANZARO)

Via Primavera - Tel. 0968/95002-
Codice fiscale: 00376490793
protocollo.falerna@asmepec.it protocollo@comune.falerna.cz.it

OGGETTO: Adeguamento del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Falerna
alle previsioni di cui all’art. 4 del D.L. 30/4/2022 n. 36 conv. In L. 29/6/2022 n. 79 relativamente
ad “una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I’immagine
della Pubblica Amministrazione™.

BOZZA ADEGUAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO

“ CORRETTO UTILIZZO TECNOLOGIE INFORMATICHE E MEZZI D’INFORMAZIONE E SOCIAL MEDIA “

Il dipendente osserva anche sui social network il segreto d’ufficio e la normativa in
materia di tutela e trattamento dei dati personali come previsto dal comma 5, art 12
del DPR n.62 del 2013.

E severamente vietato divulgare o agevolare la diffusione d’ informazioni o notizie
riservate apprese nell’esercizio delle funzioni, anche se non di Stretta competenza
dell’ufficio di assegnazione, nello specifico: corrispondenza interna, informazioni di
terze parti (ad esempio relative a partner, istituzioni, utenti, stakeholder, etc.) o
informazioni su attivita lavorative di cui si € a conoscenza per ragioni d’uffici.

I1 dipendente, nei rapporti privati e nell’utilizzo dei mezzi di informazione e dei social
media, si astiene da dichiarazioni offensive e non assume comportamenti che possano
nuocere all’immagine, al decoro e alla dignita del Comune di Falerna e del personale
comunale, ovvero che siano idonei ad ingenerare nella pubblica opinione la
convinzione della scarsa produttivita del dipendente pubblico.

E fatto divieto al dipendente di pubblicare, con qualunque mezzo, immagini ritraenti
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colleghi, collaboratori o utenti salvo il caso in cui sia stato esplicitamente e
preventivamente autorizzato per iscritto da ciascun interessato, ovvero di diffondere
foto, video e audio che possano ledere I’'immagine del Comune di Falerna o che siano
idonee ad arrecare pregiudizio all’onorabilita, alla riservatezza o alla dignita delle
persone e degli organi comunali, ovvero che possano suscitare riprovazione o
strumentalizzazione.

Nell’uso dei social media il dipendente si astiene dall’utilizzo di parole o simboli
idonei ad istigare 1’odio o la discriminazione. Fatto salvo il diritto di esprimere
valutazioni e diffondere informazioni nell’esercizio e a tutela dei diritti sindacali e
fermo restando il principio costituzionale di liberta di espressione del proprio pensiero
fuori dall’esercizio delle funzioni, in considerazione della sua qualita di dipendente
pubblico, il dipendente si impegna a mantenere un comportamento corretto,
ineccepibile ed esemplare anche nella partecipazione a discussioni su chat, blog, social
forum on line, ispirato all’equilibrio, alla ponderatezza, al rispetto delle altrui opinioni
e ai doveri inerenti alla funzione, mantenendo un atteggiamento responsabile e
consapevole di riserbo e cautela nell’esprimere, anche via web, opinioni, valutazioni,
critiche su fatti ed argomenti che interessano 1’opinione pubblica o che possano
coinvolgere la propria attivita svolta all’interno del Comune di Falerna.

Qualora si intenda rendere nota, nella sezione del social network relativa alle
informazioni personali, la qualifica, la propria attivita lavorativa, il ruolo o I’incarico
specifico ricoperto nell’ente di appartenenza, tali informazioni devono essere riportate
in maniera sintetica, evitando di inserire informazioni riservate.

Nel caso in cui si dovessero reperire e visionare sulle piattaforme di social network
commenti negativi riferiti al Comune, il dipendente avra cura di non rispondere in
prima persona, in virtu della propria appartenenza all’ente, ma di segnalare il tutto all’
indirizzo e-mail segretaria@comune.falerna.cz.it

Sara cura dell’Ufficio valutare le azioni da intraprendere, di concerto con il
Responsabile di Area e con I’Amministrazione.

La segnalazione di problematiche, carenze e di ogni altra disfunzione o anomalia
inerente alle attivita svolte o ai servizi di appartenenza va fatta dal dipendente
seguendo le procedure previste all’interno del Comune di Falerna e nel rispetto delle
competenze istituzionali assegnate.

Durante 1’orario di lavoro e con i dispositivi forniti dall’ente ¢ vietato 1’utilizzo di
social network (Facebook, Twitter, ecc) a tutti i dipendenti, salvo i casi autorizzati dal
Responsabile di Area.

E consentito 1’accesso ai social network durante i momenti di pausa previsti dal CCNL
Funzioni Locali vigente, esclusivamente attraverso i propri dispositivi personali e
comunque mai attraverso i dispositivi forniti dall’ente.”


mailto:segretario@comune.serrastretta.cz.it

