COMUNE DI FALERNA

PROVINCIA DI CATANZARO

Verbale n.4 Approvazione Piano della Performance 2023/2025 e Piano
degli Obiettivi 2023. Conferma Sistema di Misurazione e
del 8/02/2023 Valutazione della Performance. Presa d'atto.

L'anno 2023, il giorno 8 del mese di febbraio, alle ore 15.00, il Nucleo di Valutazione in
composizione monocratica, nominato con di Decreto Sindacale n. 22 del 14/12/2022, protocollo n.
19321 del 14/12/2022, per il triennio 2023/2025, si € riunito con il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione Piano della Performance 2023/2025 e Piano degli Obiettivi 2023 -

prowvvisori.
2. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso che:

1. l'art. 7 del D.lgs. 150/2009 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale e a tale fine adottano il
Sistema di misurazione e valutazione della performance;

2. ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 come modificato dal D.Lgs. 74/2017 il
Nucleo di Valutazione & chiamato ad esprimere un parere vincolante sul Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP);

3. aisensi della vigente normativa in materia, ogni amministrazione pubblica e tenuta a:

e misurare e a valutare la performance con riferimento all'amministrazione nel suo complesso,
ai centri di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti;

e adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

e adottare modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono la massima trasparenza
delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance;

Vista la nota prot. N. 8390 del 7/2/2023 con la quale, il segretario comunale del Comune di Falerna,
dott.ssa Rosetta Cefala, ha trasmesso, al Nucleo di Valutazione, le delibere di giunta comunale n.
13/2023 e 14/2023 aventi rispettivamente ad oggetto “PIANO DELLA PERFORMANCE 2023/2025 e
PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023 PROVVISORI . APPROVAZIONE" e "SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 85/2022.
CONFERMA PER L'ANNO 2023";



Considerato che

- il Comune di Falerna e un Ente di piccole dimensioni e, comunque inferiore a 5.000 abitanti,
per cui non & soggetto all’'obbligo di cui al predetto art.169 del D.Lgs.vo n. 267/2000, ma pur
sempre tenuto all'approvazione del piano degli obiettivi, in coerenza con a quanto previsto
nei Documenti Programmatici dell’Ente

- non essendo stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025, il Piano della Performance
2023/2025 non puo allo stato attuale essere corredato da tutti gli obiettivi e dai completi
riferimenti di carattere economico e finanziario;

- I'Ente ha inteso assegnare al Segretario comunale e ai Responsabili dei Servizi indirizzi circa
la gestione provvisoria 2023/2025, tenendo conto del Piano della Performance in vigore,
approvato con G.C. n. 62/2022, con i seguenti nuovi obiettivi a breve/ media scadenza:
Responsabile dell’Area Amministrativa e Segretario Comunale

e Avvio piano occupazionale 2023 del PTFP 2022/2024 approvato con delibera di G.C. 169/2022;

e riorganizzazione della struttura e approvazione nuovo Piano triennale del Fabbisogno
2023/2025 entro e non oltre il 31 marzo 2023, da far confluire nel PIAO 2025,2025;

e approvazione Regolamento disciplinante il conferimento, la graduazione e revoca delle
posizioni organizzative, alla luce del CCNL funzioni locali del 16/11/2022, entro aprile 2023 ( data
di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazioni del personale;

e approvazione Nuovo Regolamento dei sistema di misurazione e valutazione della performance
entro aprile 2023 ( data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale di
cui al CCNL funzioni locali del 16/11/2022);

e predisposizione atti di competenza propedeutici al bilancio di previsione 2023/2025 - entro
31.03.2023 e PIAO 2023/2025 - entro aprile 2023 ;

e PTPCT 2023/2025 da approvare entro marzo 2023;

e Report aggiornato contenzioso in essere e report vertenze giudiziali estragiudiziali transatte da
allegare al Rendiconto di gestione 2022 - entro il 31.03.2023 ;

e Definizione CCDI 2022 entro marzo 2023 ;
Responsabile dell'Area Tecnica - Settore 1

e Realizzazione del muro di contenimento al cimitero di Falerna paese di cui agli indirizzi di
Giunta Comunale n. 194 del 30/12/2022

e. Affidamento dei lavori di efficientamento energetico della pubblica illuminazione in varie
localita

e. Affidamento dei lavori di "Realizzazione area attrezzata in Piazza Monumento" di cui agli
indirizzi di Giunta Comunale n. 4 del 03/01/2023

e. Affidamento degli incarichi professionali, nell'ambito del fondo progettazione 2022, per gli
interventi di "Messa in sicurezza e sistemazione idrogeologica centro cittadino”

e. Affidamento degli incarichi professionali, nell'ambito del fondo progettazione 2022, per gli
interventi di "Ottimizzazione e razionalizzazione del sistema idrico comunale";

e. predisposizione atti di competenza propedeutici al bilancio di previsione 2023/2025 entro
31.03.2023;

Responsabile dell’Area Tecnica - Settore 2

e predisposizione atti di competenza propedeutici al bilancio di previsione 2023/2025 - entro
31.03.2023;

e ricognizione concessioni demaniali lungomare Falerna Marina in capo all'Ente e contestuale
ricognizione concessioni demaniali a terzi. Esecuzione provvedimenti di ripristino stato dei luoghi
e regolarizzazione - entro aprile 2023;

ericognizione stato cimiteri comunali di Falerna Centro e di Castiglione . Ripristino loculi
cimiteriali entro aprile / maggio 2023 ;

Responsabile dell’Area Finanziaria e tributi

e gestione dei progetti fondi PNRR finalizzati all'informatizzazione e digitalizzazione della
struttura amministrativa, e transizione al digitale ,nel rispetto della tempistica indicata per ciascun



finanziamento. Di cui alla deliberazione di G.C. n. 12 del 06.02.2023, parte integrante e sostanziale
del presente piano provvisorio ;

e Predisposizione atti di competenza propedeutici al bilancio di previsione 2023/2025 - entro
31.03.2023;

e approvazione Bilancio di previsione 2023/2025 entro il 30/04/2023, salvo la possibilita di
anticipare la suddetta data per consentire la chiusura dell’esercizio provvisorio;

e Riaccertamento residui esercizio 2022 e approvazione rendiconto esercizio 2022 - entro aprile
2023 ;
e Approvazione ruoli TARI 2022 e Servizio idrico integrato 2022 (presumibilmente entro marzo
2023) ;
e Verifica passivita pregresse ( Procedimento arbitrale DECA- CORAP) e verifica posizione
debitoria ATO Rifiuti anni 2022/2023 - entro aprile 2023
Considerato, altresi che il piano provvisorio sara integrato e approvato in via definitiva con gli
obiettivi gestionali e tutti i riferimenti di carattere economico e finanziario appena sara definita la
completa allocazione delle risorse e, dunque, successivamente all' approvazione del bilancio di
previsione 2023/2025; bozza di aggiornamento del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance;
Tenuto conto, inoltre, che secondo le vigenti disposizioni le pubbliche amministrazioni sono
chiamate a confermare o a modificare annualmente il sistema di valutaziorie, da comunicare poi al
Nucleo di Valutazione; ‘
Vista la citata deliberazione giuntale n. 14/2023 con la quale il Comune di Falerna ha confermato
per I'anno 2023 il Sistema di misurazione e valutazione della Performance cosi come regolamentato
con precedente atto deliberativo della G. C. n. 85/2022;
Tenuto conto che il vigente Regolamento di disciplina del sistema di misurazione e valutazione della
Performance al pari del Regolamento per il conferimento, la pesatura e la revoca delle posizioni
organizzative, saranno oggetto di aggiornamento, con l'entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione del personale previsto con decorrenza 01/04/2023, in conformita al CCNL funzioni
locali del 16/11/2022;

PRENDE ATTO

della delibera di giunta comunale n. 13/2023 aventi ad oggetto “PIANO DELLA PERFORMANCE
 2023/2025 e PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023 PROVVISORI . APPROVAZIONE" ;

PRENDE , ALTRESI’, ATTO

della delibera di giunta comunale n. 14/2023 avente ad oggetto: “SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 85/2022.
CONFERMA PER L'ANNO 2023

SUGGERISCE

- Di adeguare, in sede di applicazione del nuovo ordinamento professionale previsto dal CCNL delle
Funzioni Locali del 16 novembre 2022, il SMVP al contratto medesimo prevedendo, altresi, di inserire
tra gli elementi di valutazione del personale di Elevata Qualificazione, la formazione professionale;
- di rivedere, in riduzione, il peso in termini di punteggio, da attribuire al numero dei dipendenti
assegnati ai responsabili dei servizi, al fine di ridurre I'incidenza che tale criterio di valutazione ha sul
punteggio complessivo per la pesatura delle singole posizioni organizzative.

F.to Il Nucleo di Valutazione
Dott.ssa Isa Napoli



