COMUNE DI FALERNA

PROV. DI CATANZARO

IPOTESI COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA ECONOMICA 2024

[’anno Z( )/i(n, il mese di  AOVENGBRE, il giorno &UATIORD L ¢, alle ore /0. 30 , nei

locali della sede del Comune, si € riunita la delegazione trattante, giusta convocazione del 05.11.2024
prot. n.24338 con modalita separata, ai fini della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa
(CCDI), parte economica anno 2024 composta come appresso dai rappresentanti di parte pubblica e

dai rappresentanti di parte sindacale:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

\ T = ) P
Presidente: Dott.ssa Rosetta Cefala C/ SR s R C /(; XQJ()
Componente: Bruno Giorgi o e
p : | ////r/L
Componente: /
Componente:

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

Giuseppe Mastroianni M d\’@l P /‘H’"‘/{&
Pierino Mastroianni m(%vﬂu A ﬁ/’/ bl =

Erminio Bruni ( JAENEA ﬁ%\

Maria Giovanna Motta ( QST (\ﬂj‘&)

Struttura Territoriale. composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

.

FP-C.G.I.L. — Giovannina Folino Gallo, {)é»@

CISL-FP — Tommaso Scozzafava,

UILL.FPL. LRI AVGERT © / ASSE W"P)

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna) %( W e %\Ud éil/\,g
G- oo & T ed s



VISTO il CCNL 16/11/2022;
VISTO il CCDI 2023/2025 - PARTE NORMATIVA sottoscritto in via definitiva fra le parti in data
19.12.2023 che con il presente si richiama;
Vista la deliberazione di G.C. n. 72 del 03.05.2022, avente ad oggetto” Istituzione servizio di pronta
reperibilita (Articolo 24 CCNL 21/05/2018)” e relativo allegato;
Vista la deliberazione di G.C. n. 67 del 21.05.2024, avente ad oggetto “ Fondo risorse decentrate
2024 . Indirizzi per la costituzione della parte variabile. Direttive per la contrattazione decentrata
integrativa 2024 ";
Vista la determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria n. 63 del 03.06.2024 R.G. N. 366 del
04.06.2024 di costituzione del fondo delle risorse finanziarie decentrate per I’anno 2024 sul quale
I’organo di revisione contabile ha espresso parere favorevole giusto verbale 12 del 21/09/2024
acquisito al protocollo nr. 22746 del 23/09/2024 in atti custodito;
Vista la determinazione n. 79 del 16.07.2024 R.G. N. 485 del 16.07.2024 ad oggetto Determinazione
limite di spesa per nuove assunzioni ai sensi del D.M. Ministero dell’Interno 17 marzo 2020 Anno
2024;
Vista la deliberazione di G.C. n. 136 del 25.10.2024, avente ad oggetto” Regolamento per la
disciplina dell’ Istituto delle specifiche responsabilita di cui all’ art. 84 del CCNL funzioni locali del
16.11.2022. Approvazione,
VISTO i’allegato 1 denominato “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili — anno
2024 che riporta I’ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile, rappresentanti gli
elementi che costituiscono il Fondo approvato con Determina RG n. 366 del 04/06/2024 che cosi si
riassumono:
1. 11 fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente ¢ quantificato in €
59.998,26 di cui € 59.104,26 per risorse stabili ed € 894,00 per risorse variabili;

21’. Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate secondo i principi ed 1 criteri
individuati nel C.C.D.1. parte normativa 2023/2025 ed economica anno 2023;

32. Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad € 31.157,03 gia decurtate delle somme
destinate per:

a) progressioni economiche;
b) indennita di comparto;

oltre alle risorse variabili corrispondenti ad € 894,00 danno un TOTALE RISORSE pari ad €
59.998,26.
VISTE le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione
economica, adottate dalla G.M. con deliberazione n. 67 del 21/05/2024 contenenti, tra i vari istituti

contrattuali, anche la disponibilita a finanziare I’istituto del DIFFERENZIALE STIPENDIALE (ex

- b f & el %Q



Visto il parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse decentrate
DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art. 8 del CCNL 16/11/2022 P’ipotesi di C.C.D.I. parte economica, come appresso

trascritto, le parti stabiliscono di confermare gli istituti contrattuali per come definiti nel CCDI

normativo 20233/2025, finanziando:
Distituto del DIFFERENZIALE STIPENDIALE (Artt. 14-92-96-102-106 CCNL 16/11/2022)

nel modo che segue:
Il numero dei differenziali, per 'anno in corso, viene determinato nel modo seguente:

— Area Operatori N. 2 ;
— Area Operatori Espertt  N. 3 ;
— Area Istruttori N. 2

— Area Funzionaried E.Q. N. 0 ;
Totale € 4.550,00 / P

Indennita condizioni di lavoro (Art. 84-bis CCNL 16/11/2022) nel modo che segue:

Le parti stabiliscono che 'importe giernaliere da assegnare al personale interessato in relazione
al grado di incidenza di cui al comma 3 lettere a) e b) sara pari ad € 2,50 per I’incidenza
di una sola causale e sara pari ad € 3,50 per causali aggiuntive.
Totale € 12.000,00 il
e Indennita per specifiche e particolari responsabilita:

1.1.1. personale incaricato di responsabilita di Servizio/Ufficio: N. -€ cad.;
1.1.2. personale responsabile di procedimenti complessi: N.j_ -€ @0 cad.;
1.1.3. personale responsabile di procedimenti semplici: N. i -€ ?0 O cad.;

. e e e o . g ., <
1.1.4. personale che coordina operatori di pari o inferiore categoria: N. é € 4 QO O cad.

Eventuali altri criteri gia preventivamente individuati dal’Ente (da allegare alla presente

Totale € D\ # (/\ 00} 0(/
Totale € /{ B @O)O) DC)

contrattazione)

e  Reperibilita

e Indennita per orario notturno, festivo e festivo notturno Totale
€ 2,590 .00 /
M // V
\ J




Turnazioni Totale € /

7 /D <
Indennita di servizio esterno (€ ? ;z Jgiornalieri)  Totale € ,{ -J 00 ) (’) o
/

Forme di incentivazione di attivita previste da speczf iche norme di legge

Totale € /

Performance Totale € //< Z 0 T[',- /)\6

e

Differenziazione del premio individuale Totale €

5998, 98
TOTALE COMPLESSIVO € ___ < << O / /
21,7154 025
/

Letto. confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente: Dott.ssa Rosetta Cefala Q/% T e CBQ \9/&
Componente: Bruno Giorgi /é//ﬂ(_ o

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

Giuseppe Mastroianni, %‘L oF Bt Zﬁ”é[{\

Pierino Mastroianni, 077/ 9)//% DA ﬂ)w A

Erminio Bruni, (//\\35{’(‘% )

Maria Giovanna Motta. (/1_}.3‘5 ?xTG’)

Struttura Territoriale. composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

= N
FP-C.G.I.L. — Giovannina Folino Gallo, bb\r ‘()Q}Q S

CISL-FP — Tommaso Scozzafava, /
<
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COMUNE DI FALERNA

PROV. DI CATANZARO

IPOTESI COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRA Vo
ANNUALITA ECONOMICA 2024

’anno 2024, il mese di Novembre, il giorno quattordici (14), alle ore 15:30, nei locali della sede del
Comune, si & riunita la delegazione trattante, giusta convocazione del 05.11.2024 prot. n. 24338 con
modalita separata, ai fini della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI), parte economica
anno 2024 composta come appresso dai rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti di parte

sindacale:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

—_— B ] . 2 - /
Presidente: Dott.ssa Rosetta Cefala % [ C}j(\‘jg{i
//’ V

Componente: Bruno Giorgi /ﬂ/d -

e
DELEGAZIONE DI PARTE S{\JDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori: M
- ; A

Giuseppe Mastroianni ' .

Pierino Mastroianni

Erminio Bruni

Maria Giovanna Motta ASSENTE

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delleSeguenti sigle:

——
AN

CSA-RAL CISAL Pafumi Domenico

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna, la cui parte datoriale € stata nominata
con delibera di G.C. n. 122 del 02/08/2022;

VISTO il CCNL 16/11/2022;

VISTO il CCDI 2023/2025 - PARTE NORMATIVA sottoscritto in via definitiva fra le parti in data
19.12.2023 che con il presente si richiama;

Vista la deliberazione di G.C. n. 72 del 03.05.2022, avente ad oggetto™ Istituzione servizio di pronta
reperibilita (Articolo 24 CCNL 21/05/2018)” e relativo allegato,



Vista la deliberazione di G.C. n. 67 del 21.05.2024, avente ad oggetto “ Fondo risorse decenirate 2024.
Indirizzi per la costituzione della parte variabile. Direttive per la contrattazione decentrata integrativa
20247,

Vista la determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 63 del 03.06.2024 R.G. N. 366 del
04.06.2024 di costituzione del fondo delle risorse finanziarie decentrate per I’anno 2024 sul quale
I’organo di revisione contabile ha espresso parere favorevole giusto verbale 12 del 21/09/2024 acquisito
al protocollo nr. 22746 del 23/09/2024 in atti custodito;

Vista la determinazione n. 79 del 16.07.2024 R.G. N. 485 del 16.07.2024 ad oggetto Determinazione
limite di spesa per nuove assunzioni ai sensi del D.M. Ministero dell’Interno 17 marzo 2020 Anno 2024;
Vista la deliberazione di G.C. n. 136 del 25.10.2024, avente ad oggetto” Regolamento per la disciplina
dell’Istituto delle specifiche responsabilita di cui all” art. 84 del CCNL funzioni locali del 16.11.2022.
Approvazione;

VISTO ’allegato 1 denominato “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili — anno 2024 "
che riporta I’ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile, rappresentanti gli elementi che

costituiscono il Fondo approvato con Determina RG n. 366 del 04/06/2024 che cosi si riassumono:

1. 1l fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente ¢ quantificato in €
59.998,26 di cui € 59.104,26 per risorse stabili ed € 894,00 per risorse variabili; .

1. Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate secondo 1 principi ed i criteri \/
individuati nel C.C.D.L. parte normativa 2023/2025 ed economica anno 2023; W

2. Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad € 31.157,03 gia decurtate delle somme destinate ‘

per:
a) progressioni economiche;

b) indennita di comparto; /
oltre alle risorse variabili corrispondenti ad € 894,00 danno un TOTALE RISORSE pari ad € 59.998,26.
VISTE le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione economica,
adottate dalla G.M. con deliberazione n. 67 del 21/05/2024 contenenti, tra i vari istituti contrattuali, é
anche la disponibilita a finanziare I’istituto del DIFFERENZIALE STIPENDIALE (ex PEO);
VISTA la nota prot. 24551 del 12/11/2024 della FIALS (prot. 79 del 11/11/2024) della Segreteria
Territoriale di Vibo Valentia con la quale con la quale si chiedeva la correzione degli indirizzi destinatari
della convocazione;

VISTA la nota prot. 24555 del 12/11/2024 della FIALS (prot. 70/bis del 09/08/2024) Segreteria

C

-5

Territoriale di Vibo Valentia con la quale si diffidava I’Ente a fare riunioni senza I’organizzazione
sindacale in quanto facente parte al CSA RAL;
RICHIAMATA la nota prot. 24606 del 12/11/2024 con la quale il Presidente della Delegazione

[P

Trattante di parte pubblica del Comune di Falerna chiedeva conferma dell’accreditamento della suddetta

organizzazione alla CSA RAL nazionale;

RICHIAMATA la nota prot. 24608 del 12/11/2024 con la quale il Presidente della Delegazione

Trattante di parte pubblica del Comune di Falerna oltre ad informare della trasmissione della nota prot.

2



24606 del 12/11/2024 chiedeva chiar.imenti in merito alla trasmissione delle due note sopra citate per
non ricevute al protocollo dell’Ente;

VISTA la nota prot. 24671 del 14/11/2024 della CSA CISAL Regioni ed Autonomie Locali con la quale
il Segretario Provinciale ha delegato il Sig. Pafumi Domenico a rappresentare per la specifica seduta la
scrivente organizzazione sindacale CsaRal;

RITENUTO anche nelle more del riscontro richiesto al CSA RAL con la sopra citata nota prot. 24606
del 12/11/2024 di procedere alla contrattazione cosi come convocata alla presenza dei soggetti sopra

generalizzati;

VISTO il parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse decentrate;

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art. 8 del CCNL 16/11/2022 Pipotesi di C.C.D.1. parte economica, come appresso trascritto,
le parti stabiliscono di confermare gli istituti contrattuali per come definiti nel CCDI normativo

20233/2025, finanziando:

o [listituto del DIFFERENZIALE STIPENDIALE (Artt. 14-92-96-102-106 CCNL 16/11/2022) nel

modo che segue:

11 numero dei differenziali, per I'anno in corso, viene determinato nel modo seguente:

— Area Operatori N. L,
— Area Operatori Esperti M A
—  Area Istruttori N. _Z_;
— Area Funzionari ed E.Q. N. Z_ :

Totale € é - 55&/ /70

e Indennita condizioni di lavoro (Art. 84-bis CCNL 16/11/2022) nel modo che segue:

Le parti stabiliscono che ’importo giornaliero da assegnare al personale interessato in relazione al

grado di incidenza di cui al comma 3 lettere a) e b) sara pari ad € 2,50 per I’incidenza di

/ ‘\
7
Totale € {'4/ OO@,&/))
/
% e Indennita per specifiche e particolari responsabilita: /

una sola causale e sara pari ad € 3,50  per causali aggiuntive.

1.1.1. personale incaricato di responsabilita di Servizio/Ufficio: N._K £ ’ cad.;

1.1.2. personale responsabile di procedimenti complessi: N.i)- € 30 cad,;
7

1.1.3.

personale responsabile di procedimenti semplici: N. i -€ }7C?C71670 cad.;

'C\// 1.1.4. personale che coordina operatori di pari o inferiore categoria: N. _/Z -€ 5 Q0  cad.

" Eventuali altri criteri gid preventivamente individuati dal’Ente (da allegare alla presente

contrattazione)

dpj;q%)[ 2 Z . Totale € Ih (n DO/ ( ) D
o %’



o Reperibilita ,.
eUEriaiie Totale € /( Q(DO 1 0()

o Indennita per orario notturno, festivo e festivo notturno J ;)
‘ /
Totale € Ly U ¥ O
o Turnazioni :
Totale € /
o Indennita di servizio esterno (€ ?ﬂ; 5 giornalieri) / “O() 7 ()
Totale € ) O ',C :

o Forme di incentivazione di attivita previste da specifiche norme di legge

Totale €
e  Performance ~ s D
Totale € 7. Z[)j) OQ
o Differenziazione del premio individuale
Totale € S

TOTALE COMPLESSIVO € 2 ) 54, O )

Letto. confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

) R A
Presidente: Dott.ssa Rosetta Cefala C}:a\ij\/\“\ C— S A
7/

Componente: Bruno Giorgi s %
/ “

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

/ ‘ﬂl\—t/\/\

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Slglﬂon W\/

Giuseppe Mastroianni

Pierino Mastroianni

Erminio Bruni

Maria Giovanna Motta

CSA-RAL CISAL Pafumi Domenico




