COMUNE DI FALERNA

(Provincia di Catanzaro)

Protn. /A 5775  del 30.12.2020

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di N° 3 posti di Operatore di
Polizia Amministrativa e Locale Categoria “C” — da utilizzare per emergenza
COVID - 19.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
PREMESSO

CHE In data 07.09.2020 il Consiglio dei Ministri ha approvato “Ulteriori disposizioni
attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per

fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19,

CHE in data 25.09.2020 il Presidente della Regione Calabria ha emanato
I'ordinanza n 68 avente ad oggetto “Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019. Ordinanza ai sensi dell’art. 32,
comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanita
pubblica. Disposizioni inerenti I'uso di protezioni delle vie aeree e azioni di

prevenzione del contagio in tutto il territorio regionale”

CHE con il predetto atto € stato disposto I'obbligo, su tutto il territorio regionale, di
indossare correttamente la mascherina o altra idonea protezione a copertura di
naso e bocca, oltre che in tutti i luoghi chiusi accessibili al pubblico e sui mezzi di
trasporto pubblico, anche in tutti i luoghi all’aperto, prevedendo espressamente in
capo alle Autorita Competenti, attraverso i propri Organi di controllo, la verifica
del rispetto delle disposizioni previste nella citata Ordinanza e delle altre misure
di prevenzione e contenimento del contagio vigenti, applicando le sanzioni ivi

previste.

CHE [l'ordinanza indica uno scenario in evoluzione dal punto di vista
epidemiologico ed all'esito degli ulteriori provvedimenti nazionali, sara valutata

I'eventuale applicazioni di eventuali diverse le misure.
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PRESO ATTO dell'ordinanza suddetta e dei successivi indirizzi del D.L. 18

Dicembre 2020, n.172 “Ulteriori disposizioni urgenti per fronteggiare i rischi sanitari

connessi alla diffusione del virus covid-19”.

CONSIDERATO che il Comune di Falerna, non dispone di personale di Polizia
Municipale in servizio e pertanto, si rende necessario ed urgente richiamare in
servizio le unita selezionate, tramite appositi concorsi espletate nell’estate 2019,
da impiegare almeno a part — time, con assunzione in via straordinaria ed urgente
per almeno 30 giorni, salvo proroga, di cui alle due procedure concorsuali per il
reclutamento di 10 vigili urbani svolte nel mese di Luglio 2019 .

VISTA in proposito la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della
giunta Comunale n.26 del 30.12.2020, dichiarata immediatamente eseguibile,
stante l'urgenza con la quale € stata disposta la proroga di Tre vigili a part — time
a 18 ore dal giorno 1 Gennaio 2021 e per tutto il periodo commissariale e
comungque non oltre il 30 Giugno 2020 salvo nuove e diverse disposizioni,
attingendo alle graduatorie del personale che ha superato le prove concorsuali
svolte nel 2019.

PRESO ATTO della necessita ed urgenza di procedere all’assunzione
straordinari di tale del personale, reclutato attraverso i concorsi pubblici della

scorsa estaie 2019, da impiegare a tempo pari-time e con Tiessibiiita oraria.
TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO

Oggi, 30 del mese di DICEMBRE del’lanno DUEMILAEVENTI in Falerna nella
sede municipale, sita in Falerna alla via Pigna, n. 1, avanti a me Dott.ssa Maria
Luisa Mercuri, Segretario Comunale del Comune di Falerna nonché, con
Decreto del Commissario Straordinario n.7 del 25/11/2020, Responsabile del
Settore Polizia Locale del Comune di Falerna, nel rispetto delle vigenti
disposizioni di sicurezza anti covid — 19 & comparso il Sig. CATANIA Giuseppe
Francesco, nato a Lamezia Terme (CZ), il 20.02.1988 e residente a Nocera (CZ) ,

Villaggio Nuova Temesa , Via Aldo Moro B/25 identificato tramite Carta di Identita
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n.AT3745079, rilasciata dal Comune di Lamezia Terme in data 24.04.2014 e in

corso di validita, il quale presta giuramento, previo gli ammonimenti di rito,
pronunciando la promessa solenne prescritta dalla Legge, ripetendo ad alta voce
la formula “Giuro di essere fedele alla Repubblica Italiana ed al suo Capo, di
osservare lealmente la Costituzione e le leggi dello Stato ed adempiere a tutti
i miei doveri, serbando scrupolosamente il segreto d’ufficio, nell’interesse

dello Stato e per il pubblico bene”.
Tra le parti come sopra identificate si pattuisce quanto appresso:

Art. 8: Il Luogo di lavoro e rappresentato dal territorio del Comune di Falerna,
quindi il lavoratore pud essere occupato in luoghi diversi ricadenti nel territorio
comunale, salvo necessita di espletare missioni autorizzate fuori comune per
adempimenti connessi con [lattivita (esempio attivita presso Prefettura,
Amministrazione Provinciale, Uffici della Regione Calabria, manifestazioni o

celebrazioni ove occorre rappresentare I'ente comunale anche con Gonfalone).

Art. 9: |l rapporto di lavoro € a tempo determinato, nonché part — time per |l
periodo di servizio dal giorno 01/01/2021, per il periodo commissariale e
comunque non oltre il giorno 30/06/2021 o comunqué per il periodo inferiore ove
manchi copertura finanziaria e comunque nelle more della conclusione della
procedura concorsuale in atto, come da Delibera Commissariale n.26 del

30.12.2020, secondo turni stabiliti in ore diurne, notturne e nei giorni festivi.

Art. 10: Il Sig. CATANIA GIUSEPPE FRANCESCO ¢ inquadrato con la categoria
C1 e la qualifica di Vigile Urbano, pertanto, lo stesso & tenuto allo svolgimento
delle mansioni proprie della qualifica di cui al CCNL. In particolare, il lavoratore
dovra svolgere, tra le altre attivita di vigilanza e controllo sul territorio previste dalle
mansioni proprie della qualifica di Vigile Urbano, una specifica attivita mirata a far
rispettare tutte le disposizioni tempo per tempo vigenti (ordinanze, decreti), inerenti
'emergenza sanitaria COVID — 19 e nel fornire informazioni di cortesia ai cittadini
residenti e non anche in riferimento alle aree di sosta a pagamento e non, presenti

sul territorio comunale. In caso di malfunzionamento dei sistemi automatici

A
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preposti a regolamentare la sosta dei parcheggi il lavoratore dovra intervenire e

prestare la propria attivita affinché il servizio venga garantito.

Art. 11: L’importo iniziale della retribuzione ed i relativi accessori sono regolati

dalla normativa di cui al CCNL per gli Enti Locali.

Art. 12: La durata delle ferie e le modalita di fruizione delle stesse € determinata
dallAmministrazione sulla base delle necessita dellEnte sia in merito alla loro

fruizione che all’eventuale retribuzione delle stesse.

Art. 13: Il Sig. CATANIA GIUSEPPE FRANCESCO ¢ tenuto a prestare nr. 18 ore
lavorative settimanali, il cui riscontro deve avvenire in modo obiettivo e quindi

mediante timbratura del relativo cartellino marcatempo.

Art. 14. Il sig. CATANIA GIUSEPPE FRANCESCO, viene consegnato il seguente
materiale: guanti, mascherine e gel detergente, apposita uniforme, corpetto di
colore giallo fluorescente con scritta polizia municipale, paletta segnaletica con
scritta polizia municipale Falerna, fischietto con catena, borsello di cuoio color
bianco con tracolla, e bollettari in misura sufficiente. Resta inteso che alla
conclusione del rapporto il materiale suddetto dovra essere restituito nelle
medesime condizioni in cui € stato consegnato, salvo il normale deterioramento

dovuto all’'uso.

Il presente contratto viene redatto in duplice originale di cui un esemplare viene

notificato alla parte e l'altro resta agli atti di Ufficio.

Letto Confermato e Sottoscritto,

Responsabile del Settore Polizia Locale

Dott.ssa Mar}ﬁﬁ:sisa’M.ercuri
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