COMUNE DI FALERNA
(Provincia di Catanzaro)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 213 Oggetto:  Contratto collettivo decentrato  2018- Approvazione selezione
progressione economica otizzontale

28.12.2018

I’anno Duemiladiciotto, il giorno ventotto del mese di Dicembre alle ore 13,00 nella sede del comune di Falerna
in Via Pigna (ex edificio scolastico di via Pigna), convocata con appositi avvisi la Giunta Comunale si ¢ riunita
con la presenza dei signori:

Presentt Assenti
1) Costanzo Giovanni Sindaco X
2) Renne Angelino X
3) Floro Giovanni X
4) Cosentino Leonilda X
5) Patania Orietta X
Totale 3 2

con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Maria Luisa Mercuri.

Il Sindaco constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

La Giunta Comunale

PREMESSO

CHE con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali del
31/03/1999 si e provveduto alla revisione del sistema di classificazione del personale degli Enti
Locali, sostituendo le otto qualifiche funzionali introdotte dal D.P.R. 25/06/1983, n. 347 con
quattro categorie denominate, rispettivamente, A, B, C, e D, all'interno delle quali sono state
create diverse posizioni economiche

CHE Ilart. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie
Locali siglato in data 21 maggio 2018 ha confermato il predetto sistema di classificazione del
personale apportando alcune modifiche tra le quali I'ampliamento delle posizioni economiche
acquisibili attraverso la progressione economica (A6, B8, C6 e D7);

CHE ['art. 16 del C.C.N.L. del 21/05/2018 “Progressione economica all’'interno della categoria” E il
comma 1 del predetto articolo, precisa che all'interno di ciascuna categoria & prevista una
progressione economica che si realizza mediante I'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento



tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni
economiche a tal fine espressamente previste”;

CHE la tabella B del C.C.N.L. 31/03/1999 e la tabella C del C.C.N.L. 21/05/2018, disciplinano tale
percorso.

CHE per selezionare il personale meritevole ai fini della progressione economica il C.C.N.L.
31/03/1999 e il C.C.N.L. 21/05/2018 forniscono una serie di elementi di valutazione che possono
essere integrati attraverso l'adozione di un sistema per la misurazione e la valutazione delle
prestazioni al fine dell’attribuzione delle progressioni orizzontali;

CHE Tlarticolo 34 del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato in
data 22/01/2004, conferma che gli oneri per il pagamento delle progressioni economiche
orizzontali sono a carico delle risorse decentrate;

CHE l'articolo 16, comma 6, del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali
stipulato in data 21/05/2018 prevede, ai fini della progressione economica orizzontale, il possesso
da parte dei lavoratori del requisito di un periodo minino di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a 24 mesi;

TANTO PREMESSO

- Vista la piattaforma del contratto decentrato integrativo economico anno 2018 firmato in
data 28/11/2018 dalla delegazione trattante;

- Vista la delibera di Giunta Comunale la n. 203 del 22/12/2018 con all'oggetto
Autorizzazione sottoscrizione definitiva del Contratto decentrato integrativo anno 2018;

- Visto il parere favorevole del revisore dei Conti n. 40 del 05/12/2018;

- Vista la stipula definitiva del contratto decentrato 2018;

CONSIDERATO che, in esecuzione a quanto stabilito dalla Delegazione Trattante nel sopra indicato
incontro per I'annualita economica 2018, nel rispetto del limite massimo di spesa di euro 3.275,00
la progressione e riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti pari al 50%
per ogni categoria , tenendo conto anche degli effetti applicativi della disciplina del comma 8 che
prevede che l'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale &
stata prevista I'attribuzione della progressione economica.

DATO ATTO che come meglio specificato in premessa le progressioni orizzontali previste per I'anno
2018, con decorrenza economica 01/01/2018, riguarderanno numero 13( tredici) unita.

VISTO il T.U. sull’ordinamento degli Enti

Locali, approvato con D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Testo Unico delle leggi sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto il D.Lgs.18agosto 2000, n. 267 , recante “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”

- CON VOTAZIONE unanime espressa in forma palese;



DELIBERA

1.Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate, la seguente graduatoria ai fini del riconoscimento della progressione economica
all'interno della categoria per 'anno2018 per n. 13 dipendenti:

1)di precisare che I'elenco con i nominativi dei dipendenti destinatari di PEO & riporta nell’
allegato “A” al presente provvedimento e che ai sensi della legge sulla privacy non viene
pubblicato;

3)di dare atto che, ai sensi dell’art.18 del contratto decentrato per la disciplina della Progressione
all'interno della categoria, il dipendente interessato entro giorni 5 dalla ricezione della scheda,
puo produrre eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita, tramite formale e motivato
ricorso indirizzato al responsabile che ha effettuato la valutazione e firmato la scheda;

4)di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura al cap. 1264
“fondo produttivita al personale dipendente” del bilancio di previsione anno 2018

5)di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per i
provvedimenti di competenza e al Sindaco per conoscenza;

6)di precisare che le sopracitate graduatorie non potranno essere utilizzate per V'attribuzione di
nuove progressioni economiche successive;

7)di assolvere I'obbligo della pubblicazione del presente provvedimento, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web dell’ente, in adempimento a quanto disposto dal
D.Lgs. 33/2013.

8) DI RENDERE la presente immediatamente eseguibile con separata favorevole ed unanime
votazione
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