COMUNE DI FALERNA

(Provincia di Catanzaro)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 214 Oggetto: Contratto collettivo decentrato 2018- Approvazione s

Produttivita Diffusa — Performance organizzativa ed individuale

28.12.2018

I’anno Duemiladiciotto, il giorno ventotto del mese di Dicembre alle ore 13,00 nella sede del comune di Falerna
in Via Pigna (ex edificio scolastico di via Pigna), convocata con appositi avvisi la Giunta Comunale si ¢ riunita
con la presenza dei signori:

Presenti Assenti
1) Costanzo Giovanni ~ Sindaco X
2) Renne Angelino X
3) Floro Giovanni X
4) Cosentino Leonilda X
5) Patania Orietta X
Totale 5 2

con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Maria Luisa Mercurt.

Il Sindaco constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

ILa Giunta Comunale

PREMESSO

CHE con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali del
31/03/1999 si & provveduto alla revisione del sistema di classificazione del personale degli Enti
Locali, sostituendo le otto qualifiche funzionali introdotte dal D.P.R. 25/06/1983, n. 347 con
quattro categorie denominate, rispettivamente, A, B, C, e D, all'interno delle quali sono state
create diverse posizioni economiche

CHE [lart. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie
Locali siglato in data 21 maggio 2018 ha confermato il predetto sistema di classificazione del
personale apportando alcune modifiche tra le quali 'ampliamento delle posizioni economiche
acquisibili attraverso la progressione economica (A6, B8, C6 e D7);

CHE la produttivita nel nuovo sistema contrattuale, ¢ disciplinata dal Dlgs n. 150/2009 e del dgs.
n. 165/2001, cosi come modificati dai decreti attuativi della legge delega n. 124/2015 (Dlgs n.



74/2017 e Dlgs n. 75/2017) e con riferimento al nuovo Cenl, le disposizioni rilevanti a questi fini

sono cosi riassumibili:
- Iart. 5, comma 3, lettera b) che fa rientrare, tra le materie oggetto di confronto, “i criteri generali

dei sistemi di misurazione della performance”;

. Iart. 7, comma 4, lettera a) che fa rientrare, tra le materie oggetto di contrattazione integrativa, “i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68,
comma 1, tra le diverse modalita di utilizzo” e la successiva lettera b) “i criteri per l'attribuzione dei

premi correlati alla performance”.

la previsione di cui allart. 67, comma 3, let. b), secondo la quale la componente variabile del
fondo pud essere alimentata con importi annualmente individuati derivanti dai risparmi conseguiti
a seguito dei Piani di razionalizzazione adottati in base allart. 16, commi 4 e 5 e 6, del D.L. n.
98/2011, il quale stabilisce che tali risparmi nella misura del 50% possono essere utilizzati per la
contrattazione integrativa e di questi il 50% per la premialita legata alla performance.

CHE ai fini dell'utilizzo del fondo rilevano le seguenti disposizioni del recente Ccenl delle funzioni
locali: - Fart. 68, comma 2, del Cenl funzioni locali stabilisce che le risorse disponibili all’esito
dell’utilizzo di cui al comma 1 (fondamentalmente dopo la remunerazione degli istituti stabili) sono
destinate ai diversi istituti, tra i quali i premi collegati alla performance organizzativa e i premi
correlati alla perfomance individuale; ci6 con la precisazione, contenuta al terzo comma, che la
parte prevalente delle risorse variabili deve essere destinata a remunerare, per almeno il 30%, la

performance individuale;

.CHE la misura prevista al successivo art. 69 finalizzata all'incremento, non inferiore al 30% del
valore medio pro-capite dei premi, del premio individuale a favore di una parte di coloro che
conseguano le valutazioni piu elevate.

CHE La realizzazione di un modello del sistema valutazione del personale deriva dalla convinzione
che lo sviluppo degli enti locali sia fortemente condizionato dalla loro capacita di attivare le
competenze e le energie professionali presenti al loro interno,

CHE . Le finalita del processo di valutazione del personale, che stanno alla base del presente
modello di sistema di valutazione del personale e che di fatto ne danno sostanza, vengono

riassunti qui di seguito:
e conoscenza: avere un quadro sul livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e sul
contributo quantitativo e qualitativo del dipendente. Si valuta per sapere se il singolo ha raggiunto
degli obiettivi prefissati;

o feedback e motivazione: restituire al dipendente informazioni sulla sua performance. Si parte dal
presupposto che per essere adeguatamente motivato il singolo debba conoscere le esigenze
dell’organizzazione in cui opera per poter adattare i propri comportamenti. Si valuta per
comunicare al dipendete se i suoi comportamenti e i suoi risultati sono in linea con le attese
dell’lamministrazione;

e cambiamento: sostenere processi di innovazione organizzativa.

CHE lente quando decide di sostenere la diffusione di nuovi valori o, piu semplicemente, la
revisione di alcuni processi operativi pud individuare alcuni temi di valutazioni puntuali.

CHE in sede di contrattazione decentrata & stata redatta ed approvata una scheda individuale di
valutazione permanente per la produttivita collettiva anno 2018 che consta di due criteri
fondamentali, a loro volta suddivisi in ulteriori sub criteri .



CHE larticolo 5 comma 3 lettera b9 e art 7 comma 4 lettera b) del C.C.N.L. del personale del
comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato in data 22/01/2004, che detta norme per
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi;

CHE l'articolo 14, comma 6, del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali
stipulato in data 21/05/2018 prevede, ai fini della progressione economica orizzontale, il possesso
da parte dei lavoratori del requisito di un periodo minino di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a 24 mesi;

TANTO PREMESSO

- Vista la piattaforma del contratto decentrato integrativo economico anno 2018 firmato in data
28/11/2018 dalla delegazione trattante;

- Vista la delibera di Giunta Comunale la n. 203 del 22/12/2018 con all’'oggetto Autorizzazione
sottoscrizione definitiva del Contratto decentrato integrativo anno 2018;

- Visto il parere favorevole del revisore dei Conti n. 40 del 05/12/2018;

- Vista la stipula definitiva del contratto decentrato 2018;

CONSIDERATO che, in esecuzione a quanto stabilito dalla Delegazione Trattante nel sopra indicato
incontro per lI'annualita economica 2018, nel rispetto del limite massimo di spesa 11.512,00 oltre
eventuali somme non utilizzate e non attribuite con gli altri istituti contrattuali

PRESO ATTO che la PRODUTTIVITA' DIFFUSA viene assegnata sulla base del calcolo
elaborato in base al punteggio conseguito individualmente da ognuno sulla base dei criteri
predeterminati in sede di contrattazione decentrata .

VISTO il T.U. sull’'ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Testo Unico delle leggi sullordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;
Visto il D.Lgs.18agosto 2000, n. 267 , recante “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti

Locali”
- CON VOTAZIONE unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

1.Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate, la seguente graduatoria ai fini del riconoscimento della Produttivita' diffusa all’interno
della categoria per 'anno2018 per i dipendenti secondo il punteggio attribuito

1)di precisare che la graduatoria con i nominativi dei dipendenti & riporta nell’ allegato “A” al
presente provvedimento e che ai sensi della legge sulla privacy non viene pubblicato;



3)di dare atto che, ai sensi dell’art.18 del contratto decentrato per la disciplina della Progressione
all'interno della categoria, il dipendente interessato entro giorni 5 dalla ricezione della scheda,
pud produrre eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita, tramite formale e motivato
ricorso indirizzato al responsabile che ha effettuato la valutazione e firmato la scheda;

4)di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura al cap. 1264
“fondo produttivita al personale dipendente” del bilancio di previsione anno 2018

5)di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario peri
provvedimenti di competenza e al Sindaco per conoscenza;

6)di precisare che le sopracitate graduatorie non potranno essere utilizzate per I'attribuzione di

nuove progressioni economiche successive;

7)di assolvere 'obbligo della pubblicazione del presente provvedimento, nella sezione
“Nmministrazione Trasparente” del sito web dell’ente, in adempimento a quanto disposto dal

D.Lgs. 33/2013.

8) DI RENDERE la presente immediatamente eseguibile con separata favorevole ed unanime

votazione
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