Graduatoria differenziale stipendiale anno 2023 (art. 14 CCNL 16/11/2022 e art. 20 CCDI anno 2023)

Nedis Art. 4 punti 1e?2 Art. 4 punto.3 Art. 4 punto 4 Art. 1 punto 5
Matricola |Dipendente 2020]12021(2022| ultime tre _uwlo_.B.m:nw ESpRiiEnza noB_um.ﬁw:Nm Totale punteggio _u_._:.ﬁmmm_o chﬁmmm_o Esito Graduatoria
N ultimo triennio Maturata * acquisite aggiuntivo finale
(2020-2021-2022) | (Al 31/12/2019) (2023) ** st
129 Omissis 93 | 87 192,5 90,83 40,00 18,00 - 58,00 1,74 59,74 Ammesso
138 Omissis 100 | 100 | 100 100,00 40,00 15,00 - 55,00 = 55,00 Ammesso
137 Omissis 100 | 100 | 100 100,00 40,00 15,00 - 55,00 < 55,00 Ammesso
60 Omissis 100 | 100 | 100 100,00 40,00 15,00 - 55,00 - 55,00 Ammesso
87 Omissis 100 | 100 | 100 100,00 40,00 15,00 - 55,00 - 55,00 Ammesso
135 Omissis 89 | 90 | 99 92,67 40,00 15,00 - 55,00 - 55,00 Ammesso
51 Omissis 85 | 90 | 99 91,33 40,00 15,00 - 55,00 - 55,00 Ammesso
133 Omissis 89 | 90 | 99 92,67 40,00 8,00 - 48,00 1,44 49,44 Escluso
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Punteggio per anni di servizio al 31/12/2022
Punteggio per percorsi formativi autorizzati dall'Ente nell'anno di riferimento (2023)

Punteggio aggiunivo (3 % del totale) per il personsale che non ha fruito della progressione economica negli ultimi 6 anni




