COMUNE DI FALERNA

PROV. DI CATANZARO

PARTE ECONOMICA E NORMATIVA ANNQ 2020
A"rifrllf&a-‘ ?H”Vﬁd €| ‘f‘- 39
L'anne 2021, il mese di ©HSGNO, il giomo NOVE, alle ore 1008~ nei locali della sede del
Comune, si é riunita la delegazione trattanie, composta come appresso dai rappresentanti di parte
pubblica e dai rappresentanti di parte sindacale, ai fini della Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa (CCDI), parte economica € normativa anno 2020,

TPOTEST COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO \f

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Presidente: Dott.ssa Maria Luisa Mercuri y 'i\,ﬂzlﬂx"’f Q
Componente: Bruno Giorgi ?‘fz P 1
L /
Componente: / f{/ |
Componente

NE DI PARTE SINDACALE "_%:Dz

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

Giuseppe Mastroianni ?\Py’é\«» ' %’/b" i
~
Bruni Erminio Giovanni cél-i /é}

i’ieﬁm: Mastroianni W /{/k \é
&

CISL-FP Tommaso Scozzafava;
ULL. FPL. Domenico Pafumi
CEA

LA DELEGAZIONE TRATTANTE l
COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna: k_//&/ '
VISTO il CONL 21/052018:

RILEVATO che ai sensi dell’art, 7 del CONL 21/052018. si deve procedere alla stipula del
C.C.D.L. parte cconomica anno 2020 e normativa asnofi 2020-2022, nel rispetio delle nomme
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contenute nel D.Lgs 150/2009. del D. Lgs. N. 165/2001 nonché nel rispetio degli artt. 67 = 68 del
nuove CCNL del 21/05/2018;

VISTO lallegato denominato “Calcole del fondo dipendenti risorse stabili ¢ variabili — ano
2020" che riporta |'ammontare delle risorse finanziare, parte siabile e variabile, rappresentanti gli \

elementi che costituiscono il Fondo spprovato con Determina n. 178 del 06/04/2021;
DEFINISCE E SOTTOSCRIVE \

ai sensi dell’art. 8 del CONI. 21/05/2018 Pipotesi di C.C.D.L parte normaliva ed economica, conie ‘\K‘

appresso trascentio:

TITOLO T
DISPOSIZIONT GENERALI L _P\&
Art 1 \ s
Campo di applicazione ¢ durata

1, 1 presente Contratto Decentrato Integrativo, ai sensi dell’art, ICCNL 21/05/2018, si applica a
tulte il personale dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate all’art, 4 del
CONQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del |3/07/2016, non dirigente.
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato, al personale comandalo, distaccato
¢/o a qualsiasi titolo utilizzato ¢ disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione
decentrata.

2. 1l presente Contratto Decentralo per la parte economica ha validita fino al 31/12/2020 ¢ per la parte
normativa  ha validita fino al 31/12/2022 e conserva la propria efficacia fino alla stipula del
successive CCDI o di norme che risultine incompatibifi con il presente.

3. Sono comunque fatte sulve le eventuali modifiche o inlegrazioni derivanti da specifiche disposizioni
del CCNL.

4. Le parti si incontranc annualmente per determinare la ripartizione ed i criteri per la destinazione
delle risorse finanziarie quantificate dallo specifico fondo di produttivita, nel rispetto dei vincoli
previsti dalla legge, dal CCNL e dagli strumenti di programmazione economico — finanziaria
dell’Ente.

5. Per quanto non previsto nel presente CCDL si rinvia al CONL vigenle,

:
/

P iy A
Servizi mining essenziali
1. L'Ente, nel rispetio dell'esercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 e n. 8§3/00
nonche dall'Accordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del Comparto
Regioni-Autonomie Locali del 19.09.2002. in occasione della proclamazione di sciopero da parte
delle O0.SS., individua i dipendenti csonerati dall'effettuazionc dello stesso.
2. L'elenco dei dipendenti individuati ¢ comunicato alle 00.SS., alla RSU ed agli stessi entro 5 %

(einque) giorni precedenti la data dello sciopero. | dipendenti interessati hanno il dirito di esprimere
la volonta di aderire allo seiopero entro il giomo suceessivo alla ricezione della comunicazione.
3. 1 servizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario & garantire gli stessi in
accasione di sciopero. nei seguenti Settori/UfTiei sono individuati:
1) Ufficio Tratamento Economico, limitatamente alla erogazione degli assceni con funzione di M
sostentamento, alla compilazione ed sl controllo dei coniributi previdenziali, ove coincidente
con lulimo giomo di scadenza per legee; n. 1 uniti categoriaC/D _;
b) Ufficio Protezione Civile, limitatamente allo svolgimento delle prestuzioni minime previste con "7
e stesse unita utilizzate nei turni festivi-notturni, da presidiare con personale in reperibili; {;L
¢)  Ulticio di Stato Civile, limitatamente alle dichiarazioni di morte; n. | unita: categoria B/CD/:
d) Servizio di Polizia Municipale, limitstamente allo svoleimento di prestazioni minime viguardants
attivita nichieste dall” Autorita Giudiziaria o di pronto intervento: n. 1 unita;
¢} Ufficio Tecnico e Acquedotto. per interventi indifferibili n. 1 unita categoria B/C
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Gii scioperi comungue dichiarati o in corso di effettuazione, in caso di avvenimenti di particolure
gravita o di calamita naturali, sono immediatamente sospesi,

Art. 3
Relazioni Sindacali
Ari. 3 CONL 217052018

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetio dei distinti ruoli delle Parti, é lo strumento per
costruire relazioni stabili tra enti ¢ soggetti sindacali, improntate alla parteciparione consapevole, al
dialogo costruttive e wasparente. alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obhblighi,
nonché alla provenzione e risoluzione dei conflini. ’Q
Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: \
- siaftua il contemperamento della missione del servizio pubblico con gli interessi dei lavoratori:

si migliora la qualita delle decisioni assunte;
- si sosiengono la crescita professionale e 1"aggiornamento del personale, nonché i processi di

innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amminisirazione,
Nel rispetto dei distinti ruoli ¢ responsabilitd dei datori di lavoro pubblici & dei sogeeti sindacali, le

relazioni sindacali si articolana nei seguenti modelli relazionali:
a)partecipazione
b)contrattazione, integrativa. anche a livello territoriale. \\\;

La partecipazione & finaliczala ad instanrare forme costruttive di dislogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale degli cnti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a /xﬂehq.{nlta, in:

~informazione ‘ \
-confronto AT e
~organismi paritetici di partecipazione LS

La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione dei contratti che obbliga
reciprocamente le parti. Le clausole dei contratti integrativi sotioscrittipossono essere oggetto di
successive interpretazioni autentiche,anche a richiesta di una delle parti. ai sensi dell’art. 49 del D.
Legs.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. L'eventuale accordo di interpretazione autentica, sostituisce la
clausola controversa, sin dall”inizio della vigenza del contratto integrativo.

Le clausole del presente titolo sostituiscono integralmente tutte le disposizioni in materia di relazioni
sindacali previste nei precedenti contratti, le quali sono pertanto disapplicate.

Art, 4
Informazione

Art. 4 CONL 217052018 :
Llinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindzcali = dei susi A
strumenti. g\r(
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
I"informazione consiste nella trasmissione dei dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’Ente, ai
soggetti sinducali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata ¢ di 21
esaminarla.

£
L'informazione deve essere data nei tempi. nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetl {A\
sindacali di cui al successivo art. 7 comma 2, di esprimere valutazioni esaustive o di partecipare \
costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare. :

Seno oggello di informazione tutte le materie per le quali i successivi ant 5 & 7 prevedano il

confronto o la comrallazione integrativa. ®

A\
Confronre

Are 5§ CONE 210572018
Il confromio & la modalita attraverso la quale si istaura un dialogo sulle materie rimesse a tale
hvello di relazione al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui al suceessive art. 7. comma 2.
di esprimere valutazioni ¢ di partecipare costruttivamente alla defintzione delle misure che "ente
intende adottase,
Il confranto si avvia mediante |'invio ai soggetti sindacal| degli elementi conoscitivi sulle misute
da adottare, con le modalita previsie per Uinformuzione. A seguito della trasmissione delle




informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il
confrontc & nchiesto da questi wltimi. Il confronto pud anche essere chiesto dailente, 1 periodo
dirante il quale <i svolgono gli incontri non puo essere superiore 2 30 giomi. Al termine del
confronto, & redatla una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

3 Sono eggetto di confronto:

a) l'articolazione delle tipologie dell*orario di lavoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della perfarmance;

¢} Pmdividuazione dei profili professionaii;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di P.O.;

¢} i criteri per lu gradunzione delle P.O., ai fini dell’ attribuzione della relativa indennita:

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell*an. 31
del D. Lgs.von. 165/2001;

g) la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione & quanto
previsto dall’art. 15 comma 7 del CONL 21/05/2018.

h) 1eriteri generali di priorits per la mobilita tra sedi di lavoro dell* Amministrazione:

i) negli Enti con meno di 300 dipendenti, linee generali di riferimento per la pianificazione delle
attivith formative,

Art. 6
Clausefe di raffreddamento ¢ interpretazione antenticn

11 sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita. correttezza, buons fede ¢
trasparenza dei comportamenti ¢d & orientalo alla prevenzione dei conflitti.
Nel rispeito dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
mtegrativa le parti non assumono iniziative unilaterali & non procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere |'sceordo nelle materie demandate.
Analogamente, durante il periodo in cui si swolge il confronto, le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso,
Nel caso insorgano controversie sull'interpreazione delle clausole del CCDL, la cui interpretazione
risulta oggettivamente non chiara le pai, entro ¢ non oltre 15 giorni dalla richiesta formulata da
uno dei sottoscrittori, si incontrang per definire consensualmente il significato della controversia.
nella qualita di unico organo legittimato alla interpretazione autentica,
Gli accordi raggiunti e sottoscritti dalle parti, sostiiscono le clausole mnlr?m?e con efficacia
retroaltiva sin dall’ inizie della vigenza del CCDI, r fb

Art. 7 . u"r
Contraftazione infegrativa: soggeiti e materie. Tempi e procedure.

. __An. Teart 8 COCNL 210052018

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e
dal CCNL, ra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, ¢ la delegazione di
parte datoriale, come individuata dal comma 3.
| soggetti sindacali titolari delln contrattazione integrativa sono:
a) LaRSU
) I rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di catezoria firmatarie del CCNL:
I componenti della deleguzione trattante di parte pubblica, tra cui & individuato il Presidente,
designati dall’organo competente secondo il rispettive ordinamento.
Le materie oggetto di contrattazione integrativa sono quelle richiamate nell’art. 7 dello stesso CONI
21/05/2018.
Il contratto integrative ha durala triennale e si riferisce o tutte le materie di cui all"art. 7 comma 4
del CCNL 21/05/2018;
L' Amministrazione provvede a costituire ln delegazione datoriale entro 30 giomi dalla stipulazione
del CONL;
L' Amministrazione convoes la delegazione sindacale per Iavvio del negoziato, entro 30 giomi dalla
presentazione delle pattaforme
Le materie oggetto di confrallazione integrativa sono tutte quelle vichinmate nell’art. 7 dello

stesso CCNL 2140572018~
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Art. 8
Salute e sicurezza sui posti di lavoro
D. Lgs.vo n. 812008
9. 1 Amministrazione si impegna a dare tempestiva ¢ complets applicazione alla vigente normative
contrattuale e legislativa in materia di salute, igiene e sicurezza sui posti di lavoro, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali. individuando idonec metodologie per la soluzione di
specifiche problematiche con particolare riguardo alla salubrita degli ambienti di lavore, alla messs
a norma delle apparecchiature ¢ della strumentazione tecnica ed informatica degli uffici, agli
impianti in dotazione ed alle condizioni di lavoro degli addeiti a mansioni particolarmente disagiate \
¢/o rischiose.
10. Risorse finanziarie congrue ed adeguate saranno finalizzate alla realizzazione degli eventuali e $
necessari interventi coinvolgendo, in applicazione deila vigente normativa in materia, il responsabile
della sicurezza ed il rappresentants dei lavoratori per la sicurezza.
11. La valutazione dei rischi deve tenere prioritariamente conto di quelli collegati allo stress da lavoro
correlato, di guelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché di quelli connessi alle
) differenze di genere.

Art. 9
Formuzione e agglornamenio del personale
Art, 49-bise Art. 49-ter  CCONI 21052018

Nel quadro dei processi di riforma della P.A., elemento essenziale riguarda la formazione del personale
attraverso la quale la stessa P.A. svolge un ruolo primario nelle strategie dirette a conseguire una maggiore
qualita ed efficacia della propria attivita.
Le attivita di formazione sono rivolte a:
-valorizzare il patrimonio professionale presente negli Enti, favorendo la crescita professionale del |
in funzione dell’affidamento di incarichi diversi ;

-assicurare il supporio conoscitivo al fine di migliorare la qualita & Pefficienza dei servizi pubblici / :
-garantire I'aggiornamento professionale, anche in relazione all’utilizeo di nuove tecnologie. P Y ‘

A lal fine:

I. Le ativita formative sono programmate nei piani della formazione del personale. | suddemi piani
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili atiraverse canali
di finanziamenlo esterni, comunitari, nazionali o regionali.

2. Le imiziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il personale in
distaceo sindacale. 1l personale in assegnazione temporanea presso altre amministrazioni effettua la propria
formazione nelle amministrazioni di destinazione, salvo per le attivita di cui al comma 3.

3. Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si concludono
con- l'accertamento dell'avvenuto acerescimento della professionalitd del sinpelo dipendente, attestats A%
altraverso certificazione finale delle compelenze acquisite, da parte dei soggetti che I'hanno attuata, in A
collegamento con le progressioni economiche.

4. 1 piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavore), comunitd di
apprendimento, comunita di pratica, _.

5. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con allri enti o amminisirazioni finalizzate a2 ~
realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati,

6, Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione & considerato in ;?;".z
servizio a tutti gli effetti. 1 relativi oneri sono a carico della stesss amministrazione. /fi
7. Le attivitd sono tenute, di norma, durante I'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita <i svolgano fuori

dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano | presupposti.

8. Le amministrazioni individuano 1 dipendenti che partecipano alle attivitd di formazione sulla base dei
fabbisogni formativi, garantendo comungue pari opportunith di partecipazione. In sede di Organismo ¢
paritelico di cui all’art. 6 del CONL 21/0572018, possono essere formulate proposte di eriter per la
pariecipazione del personale, in coerenza con il presente comina

9. Le amminisirazioni curano. per ciaseun dipendente. |a raccolta di informazioni sulla partecipazione alle

miziative formative attivate in attuazione del presente arlicolo, concluse con accertamento finale delle
compefenze acquisite.
0. NelPambito dell’Organismo paritetico di cui all art 6 del auove CONL 21/05201 8(soloper sli Enti

con pit di 300 dipendenti):




) possono essere acquisiti elementi di conoscenza relativi ai fabbisognl [ormativi del personale:

b) possono essere formulate proposte all’amministrazione, per la realizzazione delle finalita di cui af presents
articolo;

¢} possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla attuazione dei piani di formaziene e sull'utilizzo
delle risorse stanziate.

I1. Nell'ambito dei piani di formazione. possono essere individuate anche iniziative formative destinatg al
personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi formativi previsti per I'esercizio dells
professione.

12, Al finanziamento delle attivita di formazions si provvede utilizzando uma gquota annua non inferiore
all’1% (____)del monte salari relativo al personale destinatario del presente CONL, comunque nel rispetio \
dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie, Uiteriori risorse possono essere individuate
considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizeazione ¢ i canali di finanziamento esterns,
comunitari, nazioneli o regionali.

Are 18

Lavore straordinario
1. Llefictivazione del lavoro simordinario pud avvenire solo previa autorizzazione formale,
debitamente motivata, da parte del Responsabile dell’ Area od ¢ finalizzats 2 fronteggiare situazion; \&
di lavoro eccezionali, straordinarie, non prevedibili ¢ non programmabili. ’\.8
2. 1l fondo per il lavoro straordinario & ripartito annualmente per budget alle Arce/Settori, dandone
tempestiva ¢ preventiva comunicazione alle 00, $S. ed alla RSU.
3. All'obbligo della prestazione di lavoro straordinario deve corrispondere la concreta disponibilita
delle corrispettive risorse economiche. Ad esclusiva domanda del dipendente interessato, il lavoro

straordinario preventivamente autorizzato puo essere [ruito come riposo com ivo © tramite
Iistituto della banca delle ore, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali in m ria.f; 5
Art 11 A N
Banca detle ore ~
1. Presso I'Area Personale ¢ istituita la banca delle ore nella quale confluiscono, ad esclusivi domanda
del dipendente tramite un conto individuale, i crediti maturati a seguito delle prestazioni di lavoro
L ’_{

straordinario, preventivamente e debitamente autorizzato, nel limite massimo individuale di 180 ore
annue,

2. Le ore accanlonate possono essere richieste dal dipendente interessato sia come Tiposn compensativo
che in retribuzione, comunque entro e non oltre "anno successivo a quello di matrazione.

3. 1l riposo compensativo deve esscre preventivamente autorizzato, tenuto conto delle csigenze
organizzative ¢ funzionali della struttura presso la quale il dipendente presta scrvizio.

4. Le eventuali ore accantonate, comunicate dal Responsabile deli’Area che le ha sutorizzats a! Settors
del Personale, sono mensilmente evidenziate nel cedolino stipendiale,

3. Le maggiorazioni, nella misura dovuta per le prestazioni di lavoro straordinatio, sono remunerate ¢
liquidate con gli emolumenti del mese successivo a quello della prestazione resa.

8. Le risorse impegnate per lavoro straordinario e non erogate a fronte dell'utilizzo del corrispettivo ;

Tiposo compensativo, sono riportate in economia a favore dell”Frte.

Are. 12
Comitato unico di garanzia ¢ pari opportuniti

1. In materia di pari opportuniti ¢ mobbing, & costituito il Comitato Unico di Garanzia abilitato. a

mente degli artt, 1, 7e 57 del D Lgs, 165/01, a garantire e vigilare sulle ¢fTettive pari opportunita ra

uomini ¢ donne, nonché a contrastare qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale a/o
psichica tra ¢ contro i lavoratori. 2

2. Le modalitd di funzionamento, di composizione ¢ le eventuali, conseguent! responsabilitd, sono

quelle previste in materia dalla Direttiva Ministero Funzione Pubblica del 04032011 o dall’ art. 57
del DLas 1632001, a mente dei quali il Comitato inform
sulle attivita istituzionali di propria comperenza

}i:siijamr.‘.‘ﬂ{ﬂ le DO 58, e la RSU
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TITOLO 11 \
IL TRATTAMENTO ECONOMICO
Are 13
Risorse finanziurie
I. Il fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente & costituito dalla risorse

finanziarie indicate nell’allegato “A™ e quantificate in € 5100280 come risultante dalla &
determina del Responsabile del Settore n. 178 del 06/0472021.
Le risorse finanziarie, soprarichiamate, devono sssere erogate, secondo i principi ed i criteri
individuati nel presente C.C.D.I
Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad € 22.117,31 gia decuntate delle somme destinate per;
-a) progressioni economiche;
-b) indennita di comparto:
-€)
oltre alle risorse variabili cﬂmspandenn ad & danno un TOTALF. RISORSE
pariad € 22.11731,
saranno utilizzate per compensare effettivi e significativi mlglmrnmcml quali — quantitativi delle
prestazioni lavorative del personale dipendente corvelati ai servizi istituzionali in conformita di
quanto stabilito dall*ari. 68 del CCNL 21/85:2018.
4. Per "anno 2020 le risorse di cui al comma 3, sono utilizzate per le finalitd e secondo le previsioni
rispeltivamente mndicate nel presente contratto,
5. Le somme non utilizzate e non atiribuite in sede di liquidazione degli istituti contrattuali
incrementano il fondo complessivo destinato alla performance organizzativa ed individuale.

[

sl
a

Art. 14 '
Risorse per compensare la performance organizzativa e individuale |III L:i) |
Art. 5 comma 3 lett. b) art. 7 comma 4 lett. b} 4
» CCNL 21/05/2018
1. le risorse che alimentand\i i destinati ad incentivare la produttivita € il miglioramento dei

destinate a remunerare la perfo :iigmﬂr:aﬁva ¢ individuale.

2. La liquidazione dei relativi compenst dovrd essere selettiva e dovra risuitare strettamente correlata al
merito & alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti dalla struttura di
appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione e valutazione nel rispetto delle
vigenti disposizioni nonnmivc ¢ rcgnlame:muri La valutazione delle prestazioni individuali ¢
effcttuata dal Responsabile del settore/ares al guale il dipendente € asscgnato od & parametrato al o
punteggio ad esso assegnato in base ad apposita scheda di valutazione DI CUl ALL'ALLEGATO 1/
nel rispetto dei criteri di cui alla metodologia di valutazione della performance adottata dall*snte.
| criteri adottati per la valutazione della performance organizzativa e individuale sono stabiini
rispettivamente previo “confronto” ¢ previa “contratlazione”, dal vigenle sistema di misurazione e
valutazione adotiato dall’Ente. La valutazione, viene effertuata annualmente entro il primo mese
successivo all’anno di nferimento, viene trasmessa al Responsabile dell’Area Personale e s

contestualmente, consegnata dal Responsabile che ['ha redatta. al dipendente che la sottogerive per
i ;g

[ 255

ricevuta. 1l personale part-time concorre in proporzione oraria. 7
4. 1l dipendente, entro ¢ non olre 5 giomi dalla sottoscrizione della scheda, pud produme eventuali
contestazioni sulla valutazione conscguila, o tramite formale e motivate ricorse indirizzato al
Responsabile che ha effeltunto la valutazione, (in questo caso il Responsabile, csaminate il ricorso, M
}f\
Z

©

entro i 5 giorni suceessivi dalla ricczione espnme un parere definitivo che pud anche prevedere
soluzioni finalizzate a modificare s valutazione precedentements assegnata) o.mediante richiesta di
contraddittorio nel quele il dipendente pud farsi assistere dalla propris Organicevzione Sindacale o da
persona di fiducia,

5. In caso di mobilita intersentoriale in corso d'anno, la valutazione spetta a1 Responsabil delle Aree ove /\
il dipendente ha prestato funzionalmente servizio. per il corrispondente periodo

6. Per quanto riguards il personale in distacco sindacale, le parti confermano la partecipazione -.
all'meentivazione della produttivitd di cui all’art. 17 ¢ 2 |Lﬂ a) CCNL /499 per come previsto
dall’urt. 47 ¢, 2 CONL 14/92000 integiato dall’art. 39, comma 2, del (_LM_ ,'3_‘ 01.2004.




merito ¢ alle prestazioni individuali effettivaments rese nonché ai risultati raggiunti dallz struttura di
appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione e valutazione nel rispetio delle
vigenti disposizioni normative ¢ regolamentari,

Le percentuali ed i criteri per Iattribuzione dei premi collegati alla perlormance, sono :

-UINA QUOTA PARI AL (70%) Yesara destinata a premiare la performance organizzativa
secondo le modalita contenute nel vigente sistéma di valutazione (Ai fini dell’assegnazione della
relativa indennitd, ulteriore criterio pud essere quello della presenza in servizio (se I'assunzione o la
cessazione & avvenula m corso d anno;

- IL RESTANTE (30%) % premiera la performance individuale e sard suddivise ai
Dirigenti/Posizioni Organizzative in relazione al personule loro assegnato (senza tener conto della
Calegoria di appartenenza)

La liquidazione dei relativi compensi dovrd essere selettiva ¢ dovrd risultare strettamente correlata ol §

Ai [ini dell’assegnazione dei premi collegati alla performance organizeativa ed individuale, sempre
secondo le modalitd contenute nel vigente sistema di valutazione o attraverso la scheda di valutazione
allegata, non sono considerate ussenze dovute a: Malattia (fino 2 20 siomi all’anno). infortunio.
congedo ordinario ¢ per maternitd, terapie salvavita, permessi per donatori di sangue ¢ di midollo
osseo, permessi per funziomi elettorali. permessi per lutto, permessi per citazioni a testimoniare,
assenze per volontariato DPR 2001, permessi per legge 104, recupero prestazioni lavoro stracidinario,
permessi sindacali retribuiti, scioperi, congedi per donne vittime della violenza,

I calcolo del premio sard determinato dividendo la somma prevista per il numero complessivo delle
valutazioni ollenuie dai dipendenti ottenendo cosi il valore “punto” che, moltiplicato per la valutazione
ottenuta, determinerd il premio da assegnare al dipendente. In ogni caso, per aver diritto al
riconiostimento della performance, se la valutazione avviene attraverso Pallegata scheda, il punteggio
assegnato non deve essere inferiore a 60 punti. e .

(6" 70y

Art. 15 |/ L/I
Risarse finalizzate aghi obiettivi previsti ¢ programmati nel Piano della Performance ™

La quota di risorse per le politiche di sviluppo, pari ad € ¢ finulizzata ad obiettivi che si

prefiggono di raggiungere risultati ed obiettivi aggiuntivi ai compiti ed alla programmazione ordinaria

dell’Ente.

Agli obicttivi, prevenlivamente e formalmente approvati 4 seguilo di proposta dei Responsabili, svolti

al di fuori del normale orario di servizio, possono partecipare tutti i dipendenti dei settori interessati |

Le awvitdi sono remunerate, a consuntive, ai singeli dipendenti interessati, sulla scorta della

documentata presenza, della effettiva partecipazione, nonché dell’apporto qualitativo, certificati dal

Responsabile e riguardano:

~ e
. g €.
£ e o, | o -4 Y et e VR C R

Art 16
Differenziazione del premio individuale (somme variabili)
Art. 69 CCNL 21/05/2018;
I. Al dipendenti che conseguano le valutazioni piit elevate. secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, € attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art, 68, comma 2 ‘Z ,<

del CCNL 21/05/2018, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
positivamente sulla base dei crileri selettivi

1. La misura di delta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potra
comundque essere inferiore al 30%, del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamente ai sensi del comma 1.

3. In applicazione dei commi | e 2, i stabilisce che la percentuale massima di personale nella fascia
valutativa pit elevata a cw tale maggiorazione pud essere anvibuila & del () 25%de! personale e
che le risorse finanziaric vaviabili pari ad € + suranno utilizzate secondo i seguenti
griteri:

-VALUTAZIONE OTTIMA: N. _ dipendenti: valore complessive di premialita € R
-VALUTAZIONE SUFFICIENTE N, ___ dipendenti: valore complessivo di premialith € :




-VALUTAZIONE INSUFF. N, dipendenti; valore complessive di premialith. € ZERO_ {
Il valore medio pro-capite assoluto, & calcolaio sommando tutti i valori delle premialita positive

consegnite dai dipendenti {escludendo il personale valutato negativamenie) e dividendo il prodotto per

1l numero del personale che ha ottenuto positiva valutazione per ottenere il valore medio pro-capite.

11 valore effentive del premio aggiuntivo, che non potra essere inferiore al 30% del valore medio pro-

capite, épariad € -

V74

Art. 17
Risorse per il finanziamento della refribuzione di posizione e risultaio delle Posizioni Qrganizzaifve
L. Per quanto attienc alla disciplina delle Posizioni Organizzative (P.O.) si rinvia alle vigenti e
specifiche disposizioni contrattuali dettate dagli ari, 13,14, 15, 17 ¢ |8 del CCNL 2170522018,

Art. 18 %
Progressione economica orfzoontale
Art. {6 CCNL 21052018
Tale istituto per |'anno 2020 viene finanziato con un importo pari ad & ‘pon viene
finanzinto. ,
1. All'interno di ciascuna categoria ¢ previsla una progressiong economica che si realizza mediante
lacquisizione, in sequenzs, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche u tal fine espressamente previste.
2. La progressione economica di cui al comma |, effettuata per categoria ¢ nel limite delle risor
effemtivamente disponibili, & riconosciuta, in modo scleftive, ad una guota limitata di dipendenti %%,
determinata tenendo conto anche degli effetti applicativi della disciplina del comma 8. o,
3. Le progressioni economiche sono attribuite n relazione alle risullanze della valutazione della performance
individuale del trienmio che precede 'anne in cui € adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo
conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento,
nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi.
I criteri riportati nella scheda allegato “2% sono | seguenti:

-Incidenza della valulazione 75 punti; (totale dei puntegei attribuiti nalle schede di
valutazione della performance deli’ultimo triennio precedente attivazione dell istitutlo;
-Incidenzn esperienza maturata 20 punti di cui max 16 punti per Anzianita di servizio nella

PA (0,50 per ogni anno o frazione di anno superiore & 6 mesi maturato nell’Ente & 025 per ogni anno o
frazione di anno superiore a 6 mesi maturato in altri Fati) ¢ max 4 punti per anzianiti nella categoria (0,25
per-ogni-annt-o frazione di-aano superiore a-b-mest) maturats al 31 -dicembre dell’snne precedente alla data
di attivarione della PEO;

-Incidenza competenza acquisita § punti; _ ( percorsi di [ormuzione con rilascio di attestati),

5. Gl oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficialo della
disciplina sulle progressioni cconomiche orizzontali sono interamente a carico della componente stabile del
Fondo risorse decentrate di cui ail*art, 67 del CONL 21/05/2018.

6. Gli omeri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

7. Ai fini della progressione economica arizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi riferiti al 31
dicembre dell’anno precedente & quello a cui si riferisce la selezione. Sono esclusi dalla selezione |
dipendenti che nel biennio precedente 'anno in cui si riferisce la procedura per Uattribuzione della PEQ),
siuno slati sanzionati con provvedimenti disciplinari di sospensione dal servizio,

8. L'attribuzione della progressione sconomica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 19 gennaio
dell’anno nel guale viene sottoscritlo il contratto integrativo.

9. L'estto della proceduwra selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il guale € stata prevista
"attribuzione della progressione economica.

10, La valutazione compete al Responsabile d”Area a cui il dipendente ¢ assegnato, tramite apposita seheda
di valuiazione ALLEGATO 3.

1A pantid di punteggio viene data la precedenza al dipendente con la valutazione della performance pii
elevata. Nel caso di ultetiore parita, al dipendente con maggiore anzianita i servizio. In case di ulteriore
purits, al dipendente con maggiore et anngralica. | dipenc Anteressato, entro 5 giorm dally ricezigne




della scheda, pud produrre eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita, tramite formale & motivate
ricorso indirizzato al responsabile che ha cffettuato la valutazione ¢ [irmato la scheda. il Responsabile,
¢csaminaio il ricorso & le valutazioni in merito prodotte dal dipendente, entro gli ulteriori 3 giomi dalle
ricezione del ricorso. esprime un parere definitivo che pud anche prevedere soluzioni finalizzate a modificare
la valutazione precedentemente assegnata. £’ fatla sulva la facoltd del dipendente di avvalersi degli eventuali
strumenti di tutela previsti daila vigente normativa in materia.

12. 11 personale comandato o distaccato presso enti, amminisirazioni, aziende ha diritto di panecipare alle §
selezioni per le progressioni orizzontali previsie per il restante personale dell’ente di effettiva appartenenza.

A tal fine T"ente di appartenenza concorda le modalita per acquisire dall’ente di utilizzazione le informazioni

= le eventuali valutazioni effettuate nel corso dell"ultimo triennio richieste secondo la propria disciplna.

Potranno partecipare alla selezione i dipendenti che avranno conseguito un punteggio minimo nelia

scheda di 60/100,

Art. 19

Indenniti condizioni di lavoro

Art. T-bis CONLIIA52018
. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo svolgimento
di attiviia:
a) disagiate;
b) esposte a rischi ¢, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
<) implicanti il maneggio di valon. (
2. L'indennita di cui al presente asticolo & commisurata ai giomi di effettivo svolgimento delle attivita di cui
al comma 1. entro i seguenti valori minimi ¢ massimi giornalieri: Eure 1,00 - Eure 10,00
3, La misura di cui al comma | & definita mediante la presente contraftazione integrativa, per come previsto
all’art. 7. comma 4 del CCNL, sulla base dei scguenti criteri:
a) valutazione dell'effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte dal
dipendente;
b) caratleristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli specifici settori
di attivita.

sata in relazione al grado di
full-time

Le parti stabiliscone che 'importo giornaliero da assegnare al personale i
incidenza di cui al comma 3 |ettere a) e b) }a pari ad € 280 per il
personale =t e ind Vs

d‘annu ¢ duvrﬂ essere mrtiliualn dal Responsabile d’ Area con assunzione|di consegnente carico di 3
responsabiliti .-
A specificazione di quanto previsto nel presente articolo, si stabilisce che la presente indennita ¢ erogata P
proporzionalmente ai giorni di efeltivo servizio prestato nell’arco del mese.
SI CONVIENE:
1) Fattori di disagio:
essendo il disagie una condizione del tutta peculiare dells prestazione lavorativa (di natura spaziale, }
temporale, strumentane ecc.), non pud coincidere con le ordinaric prestazioni di lavoro da rendere
secondo ruolo/mansioni‘profilo di inguadramento.
L'erogazione dell'indennita al personale interessalo, preventivamente ¢ formalmente individuam,z?
avviene sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze,
Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:
a) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazion: che comportano una cfiettiva
¢ prolungata attivita di front-office con esposizione al rapporto con il pubblico per almene 3 ore al
giomuo:
b) improgrammabilita dell orario di servizio, riconducibile o prestaziont lavorative carattenizzate da
articoluzioni orarie di particolare flessibilith richiestn dalla peculiore nature del seowzio da erogare
1EI.1 collettivitii;

ij()lu ,M (y{ /
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¢) elevato grado di disagio correlato alla prestarione di servizi di controllo ¢ presidio del patrimonio
mobifiare ¢ immobiliare resi anche in orario nottumo nonché le particolari condizioni di stess,
connesse alla natura ¢ alla delicatezza deile attivita di custodia e vigilanza del patrimonio trattato;

d) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile nelle prestazion] che comportano  una
effettiva e prolungata attivila con utenza problematica in condizioni di disagio sociale;

¢} disagio connesso alla disponibilita alla variazione degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi
necessari al funzionamento del servizio:

A — .
2) Fattori di rischio:
I fattori rilevanti di rischio sono: utilizzo di materiali(agenti chimici-biologici-fisici-radianti-gassosi-

conduzione di mezz meccanici/eletirici/a motore- uso di allrezzature e strumenti atti a determinare
lesioni); attivitd che comporiano una costante ¢ significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive, in condizioni potenzialmente insalubri di natura tossica o nociva o, comunque, di
possibile pregiudizio per la salute; attivitd che. per gravositd ed inwensita delie encrgie richieste
nell'espletamento delle mansioni, palesano un caratiere significativamente usurante della salute ¢

benessere psico-fisico.

1) Fattori del maneggio valori:

| futtori del maneggio valori sono: dipendenti adibiti in via continuativa, per Uespletamento delle
mansioni di competenza, a funzioni che comportano necessariamente il maneggio di valori di cassa
{denaro contante), Agentecontabile/ gl L
L'erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente ¢ formalmente individuale,
avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:

- Dai rendiconti annuali resi dagli Agenti contabili:
Dal sistema di rilevazione presenze/assenze, Faeinr .

f

;.-' -
Art. 20 ) ,J\/ @
Indennita per specifiche e particolari responsabilita 4
Art. 70-quinguies CCNI. 21/05/2018
1. Per compensare "evemuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd, al personale
delle categorie B, C e D, qualora non trovi applicazione la disciplina delle posizioni organizzative di cui
all'art.13 ¢ seguenti del CCNL, puo essere riconosciuta una indenniti di importo non superiore a € 3.000
annui lordi. Si tratta di particolari responsabilita di carattere aggiuntiva, rispetto alle prestazioni ordinarie di
lavoro, formalmente individuate dai competenti Dirigenty Responsabili di Area/Settore. in stretla
correlazione cop-la conereta organizzaziene del lavors, Vorganizeazione degh uffici ¢ deoi Servizi o
conseguente ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane. L'atto di conferimento dell'incarico di
particolare responsabilita aggiuntiva, deve esserc in forma scritta ed adeguatamente motivato,
2. Un'indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, sempre qualora non tro
applicazione la disciplina delle posizioni organizzative di cui all'art. 13 e seguenti, pud essere riconosciuta
per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C ¢ D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe nonché di responsabile dei \ributi stabilite

dalle leggi; L /
b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addeni aghi uflici :

per ke relazioni con il pubblico ed ai formator professionali; A

c) le specifiche responsabiliti affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile, &L

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificaton, /(

- L'indennita di responsabilit, di cui al comma 1 del presente articolo. & evosata con i seguenti criteri e \g

nelle seguenti misure: .
|.personale incaricato di responsabilitd di Servizio/Ufficio: N. € " _ead.; @
2. personale responsabile di procedimenti complessi; 1 - €2.000.00 cad.:

2 € 1.000.00 cad -

. personale che coordina operatort di pani o inferiore categoria: N. _ -€ ! cad -

gt

_P‘:J/
e

N
3. personale responsabile di procedimenti semplici N




J.atri criteri gia preventivamente individuati dai’Ente (de allegare alln presente
contrattazione)

TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 1 - € 4.000,00
-1."indennitd di responsabilitd per specifiche funzioni di caf al comma 2 ¢ erogata al personale
appartenente alla categoria “D”, “C” ¢ “B” nella misura di € 350,00,00 per n.2 uniti.

TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 2 - € 500,00 (una unith per 5/12)

previa formale attestazione del Responsabile del Settore dell'effentivo svolgimento delle prestazioni.

Art. 21
Reperibiliig
Ari. 24 CCNL 21/052018
. Per lc aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istituilo il servizio di pronta reperibilita.
Esso ¢ remunerato con la somma di € 1033 per 12 ore in giomata feriale ed € 20,66 in caso di reperibilita
ricadente in giomnatn festiva. Ai relativi oneri i fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’anm, 67, Tale
importo & raddoppiato in caso di reperibilith cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di ripaso
settimanale secondo il turno assegnato.
2. Tn easo di chiamata interessato dovrd raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minuti.
3. Ciascun dipendente non pud cssere messo in reperibilita per pid di 6 volte in un mese; gli enti assicurano
la rotazione tra pill soggelti anche volontari.
4. In sede di contrattazione infugrativa, secondo quanto previsto dall’art. 7. comma 4, é possibile elevare il
Iimite di cui al comma 3 nonché la misura dell"indennita di cui al comma 1, fine ad un massimo di € 13.00.
3. L'indennita di reperibilita di cui ai commi | e 4 non compete durante 'orario di servizio a qualsiasi titolo
prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione @,

I. TOTALE COMPLESSIVO € 4.500,00. ]
Al personale in servizio part-time tale indennild compete in misura proporzionale oraria parametrata al
servizio prestato. L indennita di cui sl presente articolo viene corrisposta a consuntivo, in unica soluzione.

alla sua durata oraria maggiorata. in tal caso, del 10%, Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o
comunque di riposo settimanale secondo il tumo assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo
compensativo anche se non ¢ chiamato u rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce  ,

del riposo compensativo, il lavoratore € tenuto a rendere completamente |'orario ordinario di lavoro previsto.

La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione dell'orario di lavoro  »
settimanale.

6. In case di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinaric o compensate, o
richiesta, aisensi dell’art 38 comma 7, o-dellart 3% bis. Jel CONL del 14.2.2000 5 con cquivalente TERUPETo
orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui ai commi | ¢ 4.

7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita
cadente nella giomata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato; per tale ipotesi troya ‘a}:_splicazicmef
invece, la disciplina di cui all’art. 24, comma 1, del CONL del 14.9.2000.

Le Aree/Servizi interessaii al presente istituto sono: Ly / L
1) = v 3

Le parti stabiliscono di ELEVARE//NON ELEVARE il limite di cui al comma 4 nei seguenti modi ¢
condizioni: q
n.__ max prestazioni mensili: Importy max pari ad € iy =

Le risorse per la remunerazione della indennith di reperibilita sono quantificate in £ '

Art. 22
Indennita per orario notturne, festive ¢ festive notturn
(irt. 24 comuma 5 CONL 14092000 - art. 14 CONL 5/1002001)
E* assicurato il trattamento accessorio per [“attivita prestata in giomo festivo o in orario ordinario
nottumo o festivo nottumo secondo quanto previsio integralmente dall’art. 24 del CONI. del
L4/0DF2000, cosi come madificato dall'a. 14 del CONL del 0571072001
2. Lerisorse per la remunerazione della indennita di cui gl comma | sono quantificate in € A,




ATk

Forme di incentivazione di specifiche attivita previste da specifiche norme di legge
fart, 17, comma 2, lettera ¢) CCONL 1/4/1999)

Le modalith di percezione di ingentivi derivanti da particolari norme di legge (art. 15, comma 1. leit K.
CONL 1/4/1999), atteso che wrattasi di risorse che sono nominalmente trartamento accessorio (poiché tali
individuate da contratti ma finanziate con fondi csterne a quelle messe a disposizione dai conwratti), le ]
relative somme, nel rispeno di appositi regolamenti, confluiscono nell’ambito delle risorse complessive f
destinate al trattamento accessorio ma con destinazione vineolata rappresentundo, contabilmente, una vera ¢

propria partita di giro & riguardano Ia progetazione di opere pubbliche(dopo I"approvazicne del relativo
Regolamento), gli accertamenti di contrasto all’evasione ICI, all’Avvocatura interna, alle rilevazion
statistiche in favore dell"ISTAT. sono quantificate ne! fondo di cui all’art. 67 del CONL 3 1/05/2018, in modo
forfettario. in € . __+ saranne determinate nel loro effettivo importo solo a
consuntivo.-

Art 24

Messi Notificatori
I~ In applicazione dell'art, 67, comma 3 let. ), ai messi notificatori deve essere destinata una quota pari al

—_ % del imborso delle spesc di notificazione di atti dell’ Amministrazione Finanziaria incamerato
dall’Ente.

2. L'erogazione degli incentivi ai Messi Notificatori, ¢ disposta annualmente in misura proporzionale agh
atti notificat, su segnalazione ¢ quantificazione del Responsabile del Servizio con conseguente carico di

responsabilita, s
Art. 25 / 4"-_:-.
Orario di lavore flessibile ( Af_/\/
Art. 27 CCNI. 21/052018 S

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire uny maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare, con esclusione del personale impegnato nei servizi__ oF
il personale beneficia dell'orario flessibile giornaliero. Tale modalith consiste nell individuazione di fasce \-‘;\
temporali di flessibilitd in entvata od in uscita di 1 ora( ), Compatibilmente con le esigenze di

servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta nell*ambito della medesima giornata,

2. Nella definizione di tale tipologia di orario. si 2 tesuto conto sia delie esigenze organizzative ¢ funzionali
degli uffici sia delle eventuali esigenze del personale, anche in relazione alle dimensioni del centro urbano
ove ¢ ubicata la sede di lavoro.

3. L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione del comma 1, deve essere recuperato nellambito del
mese di maturazione dello stesso, secondo le modalith e i tempi concordati con il dirigente.

4. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile. anche con forme di flessibilita ulieriori rispetto al regime orario adottate dall’ufficio di
#ppartencenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta. | dipendenti che;

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternitd di cui al D.Lgs, n. 15172001,

- assistano familiari portatori di handicap ai sexsi della lepge n. 104/1952- - /

- sian inseriti in progeni terapeutici di recupero di cuij all’art, 44; :

st trovino in situazione di necessiti connesse alla frequenza dei propri figh di asili nido, scuole materne e \
scuole primarie;

-sinno impegnati in attivitg di volontariate in base alle disposizioni di legze vigenti: =
=siano alletti da patologie ehe richiedano terapie specifiche che comportano tempi di FECUPero maggion. C

Art, 26
Welfare Integrative
Art. 72 CONL 2152018




L' Amministrazione, neif'ambifo degli stanziamenti gid in essere per finalitd assistenziali nell'embito degli \
sirumenti di carattere mutualistico, ai sensi delle vigen(i disposizioni, posseno concedere benefici di
natara assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:

4) Iniziative di sostegno ol reddito delle famiglie in presenza di un reddito familiare inferiore ad

E‘I (TR R L] liillaiill;

2) Supporto all’istruzione e proviozione del merito dei figli in presenza di un reddito farmiliare S
inferiore ad€.................;

3)  Contributi a fuvere di affivita culturali, ricreative ¢ con finalita sociale;

4) Aniicipazioni, sevvenzioni e prestiti a favore dei dipendenti in difficolta ad accedere af canali
ordinari del credito bancario o che si trovine nella necessiti di affrontare spese non differibili;
5) Polizza sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal SSN.
6) Borse di stadio
NEP TR o S e T
Per Panmg......coiiaivivisin Eeiderans
SEZIONE SPECIALE PER LA POLIZIA LOCALE |

Art !
Indenwnita i funzione

Art. §6-sexies CCNL 217052018
L. Gli enti possone crogarc al personale inquadrato nelle categorie C e [, che non risulti incaricato di
posizione organizzativa, una indennitd di funzione per compensare ’esercizio di compiti di responsabilita
connessi al grado rivestito.
2. L'ammontare dell’indennitd di cui al comma | ¢ determinata, tenendo conto specificamente del grado
rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiaritd dimensionali, istituzionali, sociali ¢
ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi. da corrispondere per dodici mensilita.
3. 1l valore dell’indennitd di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di
quanto previsio al comma 2, sono determinati in sede di contrantazione integrativa di cui allart. 7.
4. L'indennita di cui al comma | sostituisce per il personale di cui al presente titolo |'indennita di specifiche
responsabilit, di cui all'art, 70 quinguies, comma |,
5. L'indennita di cui al presente articolo:
a) ¢ cumulabile con I"indennita di turno, di cui all’art. 23. comma 3;
b) & cumulabile con I'indennitd di cui all’art. 37 comma |, lett. h), del CONL del 6.7 1995 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni; 4 08 -
¢} ¢ cumulabile con I"indennita di cui all'art. 56-quinquies; :
d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale ¢ collettiva:
e) non & cumulabile con Pindennitd di cui all’art, 70-bis,

I criteri per il riconoscimento di delta indennita nei “SERVIZI™ di | .. | sono:

1) Grado rivestito senza connessa responsabilith S
2) Grado rivestito € connesss specifica responsabilith €
3) Soloconnessa responsabilita (3 Il
| criteri per il riconoscimento di detta indenniti nei “CORPI” di P.1.. |, sono: ¢
| )Grado rivestito (Sottufficiale cat. C o D) " parametro 10(_); 1. /
{Ufficiale) = parametro 20 ) o~ \
(eon riferimento alla legge n. 65/86, L.R.n. 2090 ¢ L R.n. 15/2018) =

3} Peculiarita dimenstonali ad istinezionali dell” Ente:

-
2) Responsabilita connessa al ruolo rivestito:
-responsabilita su: progett/funziom / servizi  Anoa 10 punti
| / m




(la comparszione & riferita alle camtteristiche della singola Amministrazione comparata con al
istituzionali in applicazione dei criteri denati dal CONL. come di seguito riassunto:

a) Ente con competenze indireite nella sicurezza urbana, della tutela dell’ambicnte e sociale. con
limitatadisadattabilitisociale ¢« non rilevanti disagi socio-economici, di limitate dimensioni
strutturali e articolazioni organizzative interne ed esteme. Cod. 0,9

b) Ente con competenze dirette nella sicurezza urbana, della tutela dell’ambiente e sociale, con
significativa disadattabilita sociale ¢ con rilevanti disagi socic-economici. di medic dimensioni
strunurali ¢ articolazioni organizzative interne ed esteme. Cod. 1,0

¢) Ente con rilevanti competenze dirette nella sicurezea urbuna, della tutela dell’ambiente ¢ sociale.
con elevaia disadattabilith sociale e con estesi disagi socio-economici, di rilevanti dimensioni
strutturali ¢ griicolarioni organizzative interne ed esteme, Cod. 1.1

Il RANGE di riconoscimento dell’indennita, al fine di renderla compatihile con il grado rivestito e le
connesse responsabilitd, viene sviluppato su 2 arce ceonomiche, che rappresentano "ambito di intervento dei
paramefri sopra indicati, come di seguito descritti:

a) Sottufficiale {cat. C o D): da € 500,00 ( ) ad € 1.000,00 3

b) UlRciale (cat. 13) da € 1.000.00 ( ) ad € 1.500,00 ( )

Il sistema di determinazione del valore dell’indennita, pertanto, si collocherih nell’umbite della fascia
economica secondo quanto sopra riporlato.

-esempig: parametro di grade 10 (sottufficiale)- resp di ruolo punti 6- caratteristiche dell’Ente (1.9- fascia
economica da € 500,00 a € 1.000.00- Potra beneficiare di un valore di indennita di funzione snnua lorda
come di seguito calcolata: 10X6=60  60X0,9=54-

11 valore per il Sottufficiale € paria _[10__ovvero: parametro 10 moltiplicato livello responsabilita (max 10)
moltiplicato caratteristiche dell'Ente (max |,1) per cui il valore viene determinato con la proporzione:
1.000,00{valore max per Sottufficiale):| 10(punteggio max del ruoloj=X (valore da delerminare);54(valore
punteggio conseguito) da cui: X=1.000X354:110 il valore, pertanto, sard € 490,10

Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al comma 1 sono quantificate i

Art 2
Turnazioni

Art. 23 CCNL 21/05/2018
I. Gli enti, in relazione alle propric esigenze organizzative e funzionali, possono istituire turni giornalier di
lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie giomalicre.
2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai Tini dellu corresponsione della relativa indennité, devona
essere distribuite nell’arco di un mese. sulla base della programmazione adottata, in modo da altuare una
distribuzione equilibrata ed avvicendata dei tumni effettuati in orario antimeridiano, pemendiano e. se
previsto, notturno, in relazione all*articolazione adottata dall”ente.
3. Per l'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti eriteri:
a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionaliti necessarie in
clascun turno:;
b) ladozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante ¢ quello del tumo precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle conseene:
¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
consecative:
d) 1 turni divrni. antimendiani e pomeridiani. possono essere alluatl in strutture operative che prevedano un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore:

€) per tumo notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giomo suceessive: ‘/L

per turmo notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso ta le ore 22 del gigrno prefestivo
¢ le ore 6 del giomo festivo e dalle ore 22 del giomo festivo alle ore 6 del giorno successivo,

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamitd naturali, i numero dei tu
notturni effeituabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10,

3. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell orario_di lavore
al personale tirnista & corrisposta una indennitd, 1 cul valon sone stabilit Come segue:

e

/,\



&) urno divrno, antimeridiano e pomeridiano (ira le 6,00 & e 22,00): maggiorazione oraria del W4 della
retribuzione di eui aif’art, 10, comma 2, lstt, ¢) del CONL 975/2006:

b} turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cuiall’art. 10, comma 2, lett.

¢) def CCNL 9/5/2006; é
¢) urno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. ¢)

del CCNL 9/5/2006.

0. L'indennita di cui al comma S, ¢ corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fu fronte, in 0gni caso, con le risorse previste dall*arr. 67.

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali ¢ familiari, di cui all’art. 27, comma 4 pud, a
richiesta, essere escluso dalla effettuszione di tumi notturni. anche in relazione & quanto previsto dall’art. 53,

comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse l¢ donne dall'inizic dello stato di eravidanza ¢ nel
periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambinag.
9 E', inoltre, escluso dall'effettuazione dei turni notturni il seguente personale:
-personale di etd superiore ad anni_ N -
Le risorse per la remunerazione delia indennita di cui al comma 1 sono quantificatein € 00.
Art. 3
Ulilizza dei proventi delle viotazioni del codice della sirada

Art. 56 -guater CCNL 210572018

L. 1 proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quola da guesti determinata ai
sensi dell’art. 208, commi 4 lett.e), ¢ 5, del D.1.gs.n.285/1992 sono destinati, in coerenza con le previsioni
legislative, alle seguenti finalitd in favore del personale:
a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;
b) finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina
dell*art. 72 del CCNL 21/02/2018;
¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurczza urbana ¢ stradale.
In coerenza con la quota determinata dall’Ente, le parti concordano che I"importo pari ad € sard

finglizzato per i fini di cui al precedente comma lett. __ per € ~how. per€ - ek puE -
Art. 4
Indennita di servizio esterno

Art. S6-quinguies CCNL 21/05/2018

2 -
I. Al persanale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi estemni
di vigilanza. compete una indennita giornaliera, il cuj importo & determinato entro i seguenti valori minimi e

massimi giomalieri: Euro 1.00 - Euro 10,00,

2. L7indennita di cui al comma 1 & commisurain alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. L'indennita di cui al presenta articolo:

#) & cumulabile con I"indennitd di turno, di cui all’art. 23, comma 5

b) € cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CONL del 6.7.1995 e successive
moditicazioni ed integrazioni;

€) ¢ cumulabile con | compensi connessi alla performance individuale & collettiva: . (
d) non ¢ cumulabile con Uindennitd di cui all an, 70-bis.

4. Tale indennita spetta, previa anestazione del Responsabile dell’area con con seguente carico di 41 r<

[

responsabilia, per | soli periodi di svolgimento effettive del servizio con esclusione dei periodi di ussenza
per qualungue motivo e sard liquidata a consuntivo dell’anno di riferimento.

Le parti stabiliscono che Pimporto giornaliers da asseenare al personale interessato. saia pari ad € 250
giornaliere per personale full-time ed €1.25 per personale pari-time

Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al presente articolo, sono quanti

€ 450,00,

atein__




Art. §
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita e di iniziative di caratere privato
Art. S6-ter CONL 21/05/2018

Le parti, per quanto attiene agli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi € dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi | ¢ 2 dell’an. 56, ter. del CCNL 21/05/2018 finanziati esclusivamente con
risorse versate dai soggelti organizzatori o promotori delle attivitd o iniziative, rimandano Fapplicazione de!
presente istituto alle norme regolamentari adottate in materia dall’ Ente.

Letto, confermato ¢ sottoseritio.
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ALLEGATO 1

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERMANENTE

PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 20

CATEGORIE A-B || C-D 23N
1) Impegno e qualitd delle prestazioni_individuali 9 |75 6 |175| |
la] capacila di adattamento all'innovazione organizzativa. 1 15 S i B
r)} pw‘re_n:._i;:_-?zinna sffettiva alle esiganze di flessibilita connesse al programma di b e
.;iniziatiwa personale e capacita propositiva per soluzioni innovative o
Igliorative dell'organizzazione del lavoro. 1 | 45 1113
) idoneita a creare un ambiente di lavore favorevole anche in relazione ai
apporti con colleghi & superior 1 15 1 %3
L_bj_rapponl con l'utenza. 1 15 B < 1 |
7} Capacita di autoaggiornamenio. 1|10
2) Risultati conseguiti 1125 1125
@) minimo - . 2 1] 2
) mediocra 3 5 3 5
c) buono 2] ) B 8 -
d) elevato 8 | 15 8 | 18
) masslmﬁ 16 | 25 16 | 25
Totale| TmIJ

| punteggi riportah rispeltivameante nelle colonne delle catagoric A/E e C/D sono | minimi ed | massimi punteggi

altribuibil alle voci corrispondenti

Al fimi della valutazione per "utenle”, deve intendersi ognl saggetto, Interno o esternce allAmministrazione, con

dipendente viene a contatio in ragione della funzione o dellattivita svolta

L IPENDENTE / ‘.-;_;r,—' IL RESF. [YARE




ALLEGATO 2

Dipendente

Criteri di valutazione per il passaggio alla posizione

Anno 20

economica successiva a quella in godimento

1) Incidenza delle valutazioni deile performance del triennio
\precedente l'attivazione dell'istituto

Q-75

Il Punteggio viene parametrato sulla base della valutazione
di 0,20 per ogni punto attribuito nel triennic precedente:

( esempio: max 300 (100 punti x 3 anni) x 0,25 a punto =
75 punti)

punti

2) Incidenza delle esperienza maturata

0-20

a) 0,50 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi
maturato nellEnte e 0,25 per ogni annc o frazione di anno
maturato in altri Enti,

Max 16 punti

punti

b) 0,25 punto per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi
di anzianita nella categoria, maturato al 31 dicembre
dell'anno precedente alla data di attivazione della PEO-
max 4 punti

—_ punti

3) Incidenza delle competenze acquisite

a) percorsi di formazione con formale autorizzazione alla
frequenza da parte dellEnte, con il rilascio di attestati (punti 1
per ogni corso, con frequenza di almeno 6 ore, sino ad un
massimo di punti 5)

i punti

Totale

|

IL RESP. D'AREA =
/ XS

IL DIPENDENTE
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