COMUNE DI FALERNA

Provincia di Catanzaro

Falerna, iz 22 gingno 2022

Al Responsabile del’Area Amministrativa
Angelino Renne
SEDE

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIE
CONCORSUALI DI ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 4 (QUATTRO) POSTI A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) NEL PROFILO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE (CAT. C) — TRASMISSIONE VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA
COMMISSIONE.

La sottoscritta, Dott.ssa Rosetta Cefala, quale Presidente la Commissione della selezione meglio
emarginata in oggetto, in allegato alla presente, trasmette, verbale n.1 del 21 giugno 2022, di insediamento
della commissione.

Cordialita

Il Presidente della Commissione
F.to Dott.ssa Rosetta Cefala
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VERBALE N. 1

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE UTILIZZO  GRADUATORIE
CONCORSUALI DI ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA COPERTURA DI N. 4
(QUATTRO) POSTI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) NEL
PROFILO DI AGENTE D I POLIZIA LOCALE ( C).

- INSEDIAMENTO COMMISSIONE.

L’anno Duemilaventidue il giorno ventuno (21) del mese di Giugno alle ore 10, 30, nella sede
comunale momentaneamente indicata nei locale del Polifunzionale sito in via Primavera, si €
insediata la commissione per il colloquio inerente la selezione in oggetto, nominata con determina
dell’Area Amministrativa n. 42 del 01/06/20222 R.G. n. 329 del 01/06/2022.

Sono presenti :

1.dott.ssa Rosetta Cefala — Segretario Comunale — Presidente

2. Ing. Bruno Giorgi - Responsabile dell’Area Finanziaria - Componente
3. Ing. Salvatore Carnevale — Responsabile dell’ Area Tecnica - componente .

Svolge i compiti di segretaria della commissione la dipendente Patrizia Vangieri

Si da atto che la seduta si svolge in forma riservata.

La Commissione prende atto dei documenti consegnati dal Responsabile dell’Area Amministrativa
— servizio personale — consistenti in :
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deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 29/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto “Piano del Fabbisogno di Personale 2021/2023- determinazioni in ordine
all’avvio della programmazione del Piano occupazionale 2022 — Indirizzi;

deliberazione dell a Giunta Comunale n. 58 del 12/04/2022, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Approvazione Piano Triennale delle azioni positive anni 2022-2023 ai
sensi dell’art. 48 del D.lgs 198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna™ ;

Regolamento comunale per I’utilizzo di graduatorie di altri enti approvato con delibera di
GC n. 59 del 15/012/2021;

determinazione n 31 del 05/05/2022 Reg. Gen n. 272 del 05/05/2022 di approvazione
dell’ Avviso di manifestazione di interesse ;

Avviso di manifestazione di interesse pubblicato all’albo pretorio dal 06/05/2022 al
21/05/2022 Reg 0583/2022 e nella sezione Amministrazione Trasparente;

n. 3 domande di manifestazione di interesse pervenute rispettivamente: a) il 17/05/2022 al n.
prot 4755; b) prot . n. 4846 del 19/05/2022; ¢) Prot. n.4764 del 17/05/2022;
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7. mnota prot. n. 5317 del 31/05/2022 del Responsabile dell’Area Amministrativa indirizzata al
Comune di Palmi per istanza 4764 del 17/05/2022 , correlata nota di risposta del comune di
Palmi acquisita al prot. n. 5485 del 06/06/02022;

8. N. 2 Richieste di gradimento del responsabile dell’Area Amministrativa al comune di
Lamezia del 28/05/2022 prot. 5315 del 31/05/2022; Richiesta di gradimento al comune di
Lamezia Terme prot. 5516 del 07/06/2022;

9. Comunicazione gradimento Comune di Lamezia Terme acquisita in data 10/06/2022 prot n.
5976 con attestazione validita della graduatoria per soli titoli di Agenti di polizia locale,
approvata con determina dirigenziale n. 56 del 16/09/2021 con nulla osta all’utilizzo della
graduatoria, recante altresi attestazione della validita della graduatoria e inesistenza di
impugnazioni e/o ricorsi avverso i provvedimenti della graduatoria in parola;

10. Comunicazioni/invito ai partecipanti per il colloquio odierno a firma del Responsabile
dell’ Area Amministrativa del 16/06/2022 prot. n. 6691 —prot. n. 6701 — prot. n. 6702 ;

11. Nota di risposta a firma di Muscatello Francesco acquisita al prot. n. 6864 del 17/06/2022 ;
12. Nota pec di Pasquale Guzzo del 16/06/2022 acquisita al prot. 6857 il 17/06/2022 ;
La commissione preso atto della documentazione acquisita come sopra riportata ;

presa visione dei nominativi e dati dei partecipanti alla selezione: Muscatello Francesco, Guzzo
Pasquale e Ottocalli Nicola da atto della regolare propria costituzione e constatano che tutti 1
componenti compreso il segretario verbalizzante in ordine ai partecipanti sopra indicati
all’odierno colloquio non sono stati riscontrati cause di incompatibilita e/o conflitti di interesse
neppure potenziali, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 267/2000 per come modificato
ed integrato dal D.Lgs 39/2013;

a tal fine i componenti della commissione rendono ciascuno le dichiarazioni ai sensi degli artt.
45 e 47 del DPR 445/2000 che vengono acquisiti al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale: prot. del 21/06/2022 n. 7097 — 7098- 7099- 7100.

La commissione prende atto:

1. della comunicazione di cui al punto 11 a firma di Muscatello Francesco prot. n. 6364
del 17/06/2022 il quale comunica di essere impossibilitato a partecipare al colloquio
odierno in quanto in servizio a tempo determinato fino al 30/06/2022 presso il
Comune di Marigliano (NA) facendo presente di essere disponibile al colloquio di cui
trattasi dopo il 30/06/2022;

2. della comunicazione di cui al punto 12 a firma di Guzzo Pasquale il quale comunica
I’indisponibilita al colloquio e valutazione di oggi 21/06/2022 per motivi “concorsuali”
impegnato dal 20 al 23 giugno 2022 chiedendo un differimento della convocazione
dal 24/06/2022 in poi.

La commissione prende atto che rimane da valutare solo il candidato Ottocalli Nicola.

A questo punto richiamato I'art. 4 del regolamento utilizzo graduatorie concorsuali di
altri enti (GC 59 del 15/12/2021), rubricato ** chiamat@degli idonei” si riporta al
comma 2 recante i criteri di selezione , ovvero :

o valutazione curriculum vitae con preferenza alle esperienze professionali svolte, a qualun-
que titolo, presso enti pubblici locali ; / /
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e vicinanza dell’Ente di residenza dell’idoneo richiedente, con priorita all’ente piu vicino al
Comune di Falerna .

Si riporta altresi al punteggio attribuito a detti criteri nell’avviso di manifestazione di interesse Reg.
n. 0583/2022 del 06/05/2022 anzidetto e precisamente:

e valutazione curriculum vitae con preferenza alle esperienze professionali svolte, a qualun-
que titolo, presso enti pubblici locali (fino ad un massimo di 70 punti);

e vicinanza dell’Ente di residenza dell’idoneo richiedente, con priorita all’ente piu vicino al
Comune di Falerna (fino ad un massimo di 30 punti).

La commissione da atto del completamento dell’operazione preliminare di insediamento, di
ricezione e disamina della documentazione relativa e di fissazione dei criteri per la valutazione
del candidato.

Concluse le operazioni preparatorie, la commissione si aggiorna in pari data con seduta
2

pubblica alle ore 14:00, dando preavviso all’interessato del differimento dell’orario di

convocazione per I’ora anzidetta.

la seduta si chiude alle ore 13:00.

Letto , confermato e sottoscritto.

Il Presidente: Dott. ssa Rosetta Cefala C\,q,ﬁl:/\\Q Q)‘W
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Il Segretario

Patrizia Vangieri
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