COMUNE DI FALERNA

Provincia di Catanzgaro

Falerna, i 22 gingno 2022

Al Responsabile del’Area Amministrativa
Angelino Renne
SEDE

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIE
CONCORSUALI DI ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 4 (QUATTRO) POSTI A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) NEL PROFILO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE (CAT. C) - TRASMISSIONE VERBALE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
E CURRICULUM.

La sottoscritta, Dott.ssa Rosetta Cefala, quale Presidente la Commissione della selezione meglio
emarginata in oggetto, in allegato alla presente, trasmette, verbale n.2 del 21 giugno 2022, di valutazione
dei Curriculum e Titoli dei partecipanti.

Cordialita

11 Presidente della Commissione
F.to Dott.ssa Rosetta Cefala
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OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIE
CONCORSUALI DI ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA COPERTURA DI N. 4
(QUATTRO) POSTI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) NEL
PROFILO DI AGENTE D I POLIZIA LOCALE ( C).

- VALUTAZIONE CURRICULUM E TITOLI -

Jeejyate Do L

’anno Duemilaventidue il giorno ventuno (21) del mese di Giugno alle ore 14:00 , nella sede
comunale momentaneamente indicata nei locale del Polifunzionale sito in via Primavera, ¢ presente la
commissione per la valutazione e colloquio inerente la selezione in oggetto, nominata con determina
dell’Area Amministrativa n. 42 del 01/06/20222 R.G. n. 329 del 01/06/2022.
Sono presenti :
1.dott.ssa Rosetta Cefala — Segretario Comunale — Presidente

2. Ing. Bruno Giorgi - Responsabile dell’Area Finanziaria - Componente
3. Ing. Salvatore Carnevale — Responsabile dell’Area Tecnica - componente .

Svolge i compiti di segretaria della commissione la dipendente Patrizia Vangieri

Si da atto che la seduta si svolge in forma pubblica.

1l Presidente della commissione richiama il contenuto tutto del verbale n. 1 di data odierna 21/06/2022,

che qui si intende integralmente trascritto;

prende nuovamente visione della documentazione acquisita dal Responsabile dell’ Area Amministrativa;
richiama Iart. 4 del regolamento comunale di utilizzo graduatorie concorsuali di altri enti
approvato con dedibera di GC n. 59 del 15/12/2021 avente d oggetto chiamata degli idonei
e si riporta: chiamata degli idonei” si riporta al comma 2 recante i criteri di selezione ,
OVVero :

e valutazione curriculum vitae con preferenza alle esperienze professionali svolte, a qualunque
titolo, presso enti pubblici locali ;

e vicinanza dell’Ente di residenza dell’idoneo richiedente, con priorita all’ente piu vicino al Comune
di Falerna .

Si riporta altresi al punteggio attribuito a detti criteri nell’avviso di manifestazione di interesse Reg. n.
0583/2022 del 06/05/2022 anzidetto e precisamente:

e valutazione curriculum vitae con preferenza alle esperienze professionali svolte, a qualunque
titolo, presso enti pubblici locali (fino ad un massimo di 70 punti);

e vicinanza dell’Ente di residenza dell’idoneo richiedente, con priorita all’ente piu vicino al Comune
di Falerna (fino ad un massimo di 30 punti).

Il Presidente verifica che sono pervenute n° 3 domande e precisamente:
1. Guzzo Pasquale nato a Lamezia Terme il 14/04/1997 prot del 17/05/2022 4764
2 Muscatello Francesco nato a Sapri 29/12/1996 prot. 17/05/202 n. 4846

3. Ottocalli Nicola nato a Lamezia Terme il  04/12/1973 prot. del 17/05/2022 n. 4755

La commissione prende atto che alla convocazione di oggi risulta presente solo il sig.
Ottocalli Nicola: non si sono presentati dunque i Sig.ri Guzzo Pasquale ¢ Muscatello
Francesco, dei quali si prende atto e si da lettura di quanto riportato nel verbale n. 1 ovvero:

) B \\w \



1. della comunicazione di cui al punto 11 a firma di Muscatello Francesco prot.
n. 6864 del-17/06/2022 il quale comunica di essere impossibilitato a
partecipare al colloquio odierno in quanto in servizio a tempo determinato
fino al 30/06/2022 presso il Comune di Marigliano (NA) facendo presente di
essere disponibile al colloquio di cui trattasi dopo il 30/06/2022;

2. della comunicazione di cui al punto 12 a firma di Guzzo Pasquale il quale
comunica ’indisponibilita al colloquio e valutazione di oggi 21/06/2022 per
motivi “concorsuali” impegnato dal 20 al 23 giugno 2022 chiedendo un
differimento della convocazione dal 24/06/2022 in poi.

Il Presidente a questo punto considerato il tenore delle lettere delle convocazioni dei partecipanti secondo
cui i candidati assenti si intendono rinunciatari rimette gli atti alla valutazione del Resdponsabile del
servizio competente ;

La Commissione all’unanimita, constata che 1’unico candidato rimasto ¢ il sig. Ottocalli Nicola nato a
Lamezia Terme il 04/12/1973 che, dalla disanima della documentazione prodotta risulta in possesso dei
requisiti previsti dalla manifestazione di interesse, e dalla normativa vigente.

La Commissione ha accertato che non esiste nessun legame di parentela o affinita entro il quarto grado di
ciascun componente, incluso il segretario verbalizzante, con il candidato.

Si procede, ai sensi della manifestazione di interesse, art. 6 alla valutazione dei titoli indicati dal
candidato:

1. Valutazione curriculum: Max 70 cosi ripartiti:

a) Titoli di studio diversi ed ulteriori rispetto a quello richiesto (Max punti 5) — punti assegnati:
0

b) Esperienze professionali svolte a qualsiasi titolo presso Enti Pubblici: (Max punti 40) — Punti
assegnati: 40 (Servizio complessivo prestato presso altri Enti: sei (6) mesi, per cui si assegna
il punteggio massimo in quanto superiore a quello del servizio richiesto);

¢) Esperienza professionale non attinente al servizio da prestare (Max 20 punti) — Punti
assegnati 20 (riferito al possesso di n°2 Decreti rispettivamente di Guardia Giurata e Guardia
Ecozoofila e Venatoria, nonché dichiarazioni inerenti corsi di formazione diversi;

d) Idoneita in pit graduatorie diverse da quella oggetto di utilizzo (Max 5 Punti) — Punti
assegnati 0

Totale Punti Parziale: 60;

2. Vicinanza dell’Ente di residenza dell’idoneo richiedente, con priorita all’Ente pit vicino al
Comune di Falerna (Max 30 Punti) — Punti assegnati 30 (Risiede nel limitrofo Comune di
Gizzeria distante 5 KM da Falerna Marina;

Totale Punti Parziale: 30;

La Commissione a questo punto procede ad un breve colloquio con il Candidato, ponendo domande
attinenti alla documentazione presentata, in particolare hai corsi di formazione dichiarati dei quali lo
stesso dice di essere in possesso di apposita certificazione;

Vengono inoltre rivolte al Candidato domande attinenti alle mansioni di operatore di Polizia Municipale:
(dipendenza funzionale, attivita precipue della Polizia Municipale, valenza provvedimenti adottati);

Lo stesso a domanda risponde di dare la disponibilita a prestare servizio secondo I’esigenze dell’Ente
nell’arco della settimana compresa la domenica e negli orari giornalieri antimeridiani, postmeridiani e
serali.

A questo punto la Commissione passa all’attribuzione del punteggio definitivo all’'unico Candidato in
graduatoria come di seguito:

alla formazione della graduatoria che risulta la seguente:

CANDIDATO PUNTI
Nome e Cognome data e luogo di nascita

a) Ottocalli Nicola nato a Lamezia Terme il 04/12/1973 90

La commissione a questo punto procede alla compilazione della graduatoria definitiva di merito come
segue:
1.Ottocalli Nicola nato a Lamezia Terme il 04/12/1973



La Commissione rimette il presente verbale unitamente al verbale n°l di pari data al Responsabile
dell’ Area Amministrativa per quanto di competenza.

La seduta & tolta alle ore 15:25

LA COMMISSIONE

Letto , confermato e sottoscritto.

Il Presidente: Dott. ssa Rosetta Cefala

[ Componenti: Ing. Bruno Giorgi

Ing. Salvatore Carnevale /g QO W%

Il Segretario

Patrizia Vangieri

Radopoa {aggm'
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