
 

COMUNE DI FALERNA 

PROVINCIA DI CATANZARO 
 

IL REVISORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

 
Verbale n.8 Data 28.03.2025 

OGGETTO: 

Programmazione delle spese di personale. Parere proposta di deliberazione 
della Giunta comunale ad oggetto: 
“Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 -2027” 

  

 
L’anno duemilaventicinque, il giorno ventotto del mese di marzo, il revisore economico-finanziario nell’esercizio 

delle proprie funzioni per esprimere il parere in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad 

oggetto: “ ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2025/2027 E 

APPROVAZIONE NUOVA  DOTAZIONE ORGANICA”, 

ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della L. 28 dicembre 2001, n. 448; 

 
******************************************* 

• Premesso che l’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo organo 

accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n. 449/1997 e che 

eventuali eccezioni siano analiticamente motivate; 

• Richiamato l’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 

2007); 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, con la quale si approva il piano triennale dei fabbisogni 

di personale per il periodo 2025-2027 e il relativo piano occupazionale,  la proposta di deliberazione 

per l’approvazione del fabbisogno del personale 2025/2027, prevedendo N.8 nuove assunzioni 

nell’anno 2025 per come di seguito specificato: 

 

 

 

 
 

PRESO ATTO E RILEVATO 

che: 

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 

determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL, rapporti di somministrazione 

di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto 

di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo 

all’ente; 



 

b) Vista la Determina del responsabile del servizio finanziario N. 50 del 11/03/2025 il limite di spesa ai 

sensi del D.M. 17 marzo 2020, ove il limite di spesa per il costo del personale è pari a € 930.965,07.  

c) con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce il rispetto della spesa di personale nell’anno 

2025  

d) Si fa presente che tali calcoli saranno aggiornati in seguito all’approvazione del rendiconto 2024  

e) l’ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti del 19,41% 

f) è stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per l’esercizio 2024; 

 

 

 

CONSIDERATO 

 
Che i parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020, vengono integralmente rispettati;   

Tutto ciò premesso e considerato; 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

 

ACCERTA 

che l’atto di programmazione del fabbisogno di personale è coerente con il principio di contenimento della 

spesa previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con l’articolo 1, comma 557 e seguenti, 

della legge n. 296/2006 e del D.M. 17 Marzo 2020 

 

 

ESPRIME 

pertanto parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto e per il piano assunzionale 2023 di 

seguito indicato: 

 

 

 

 

Il revisore economico-finanziario 
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