
COMUNE DI FALERNA 

PROVINCIA DI CATANZARO

IL REVISORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Parere n. 23

Data 03\12\2025

OGGETTO: Parere su ipotesi CCDI normativo 2025/2027 – Economico 2025.

L’Organo di Revisione dell’Ente Comune di Falerna

Vista la richiesta della delegazione trattante di parte pubblica, pervenuta in data 10.11.2025 con Prot. n.

9341  avente per  oggetto  “Ipotesi  di  contratto  collettivo  decentrato  integrativo  per  la  destinazione delle

risorse decentrate per il triennio 2025-2027 anno 2025”;

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilità;

Premesso

1) che  l’art.  40,  D.Lgs.  30 marzo  2001,  n.  165 prevede che  le  pubbliche  amministrazioni  che  attivano

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli

strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il controllo

sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio e con  quelli  derivanti  dall’applicazione delle  norme di  legge  con particolare  riferimento  alle

disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle

risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che,  come  risulta  dalla  relazione  del  Responsabile  del  Servizio  Finanziario  il  fondo  delle  risorse

decentrate è costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel

rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;
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5) che tutte le somme relative agli oneri riflessi (CPDEL) calcolati sul fondo delle risorse decentrate sono

imputate su un unico capitolo di spesa precisamente al capitolo 2166 del macroaggregato 1 ( Redditi di

lavoro dipendente ) del bilancio di previsione ed al capitolo 2169 del macroaggregato 2 ( per ciò che

concerne IRAP ed imposte e tasse  a carico dell’ente ) del bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

6) Le somme relative ai differenziali economici, all’indennità di comparto ecc. viene prelevata dai capitoli di

bilancio ordinari, stesso macroaggregato.

7) Le posizioni Organizzative di cui all’ art. 15 del CCNL 21/05/2018 sono invece finanziate unitamente con i

capitoli di spesa afferenti ai centri di costo dei dipendenti interessati.

Rilevato

a) che permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l’equilibrio del bilancio;

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle norme

di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

d) e’ stato approvato il Piano della Performance anno finanziario 2025 approvata con delibera di G.C. n. 50

del 28.03.2025, la quale è stato oggetto di integrazione e modifica con  atto giuntale n. 113/202

e) E’ stato approvato il PIAO Piano Integrativo di Attività e Organizzazione con delibera di G.C. N. 50 del 28-

03-2025 avente ad oggetto : “ Approvazione PIAO 2025-2027 “

Verificato nel dettaglio
il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001 così come autocertificato dal Responsabile

del servizio finanziario in data 18-11-2025.

La disponibilità finanziaria nella copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. Il Fondo delle risorse

decentrate per l’anno 2025 è pari ad euro 59.998.26 Dal predetto fondo vengono decurtate le indennità

gravanti  sul  fondo  (indennità  di  comparto,  differenziale  economico  incrementi  per  la  progressione

economica, ecc) che, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, sono già stati erogati in corso d’anno per

un importo pari ad € 32.787,01 ; Le risorse disponibili per la contrattazione al netto di quelle destinate ai

sensi del comma 1 dell'art. 80 CCNL del 16 novembre 2022 e di quelle variabili vincolate, sono quantificate

in € 27.211,25, di cui risorse stabili € 26.317,25 ed € 894,00 per risorse variabili, (quest’ultimi da destinare

alla produttività) il rispetto del contenimento del fondo  negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016

così come previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

L’esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente è

stato rispettato.

Attesta
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e

sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Il Revisore Unico 

                                                                                                             ___________________
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