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BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI” Per Enti sottoscrittori Accordo
aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021 COMUNE DI FALERNA (CZ)

OGGETTO: ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D POSIZIONE
ECONOMICA D1, PER L’ATTUAZIONE DEL PNRR — Trasmissione Verbale
del 18/04/2023

Con la presente si trasmette il Verbale della seduta tenutasi il giorno 18 aprile 2023.

Si allega:
1. Verbale del 18/04/2023 e domande allegate

Distinti saluti.

Il Presidente della Commissione



COMUNE DI FALERNA

Provincia di Catanzaro

BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI” Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex
art.3-bis DL n.80/2021 COMUNE DI FALERNA (CZ) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
- CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1, PER L’ATTUAZIONE DEL PNRR

VERBALE DEL 18/04/2023 - VALUTAZIONE COLLOQUIO

L’anno duemilaventitre (2023), il giorno diciotto (18) del mese di aprile, alle ore 15,30, presso la
sede Municipale del Comune di Falerna (CZ), si ¢ riunita la Commissione all’uopo nominata per la
valutazione del colloquio relativo all’avviso di cui in epigrafe, nominata con Determinazione del
Responsabile del Servizio Amministrativo del Comune di Falerna n. 28 del giorno 28 marzo 2023 e
formata dai signori:

O Ing. Salvatore Carnevale, Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Falerna (CZ) - Presidente,

O Ing. Alessandro Tedesco, Responsabile Settore Tecnico del Comune di San Pietro in Amantea (CS)
— Componente effettivo

O Arch. Beatrice Menniti, Responsabile Area Tecnica Comune di Cleto (CS) — Componente effettivo e
segretario verbalizzante.

I Presidente, aperta la riunione, fa rilevare la presenza di tutti i componenti della Commissione e
procede all'insediamento della stessa.

Premesso che

— larticolo 3 bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (in G. U. - Serie generale - n. 136 del 9 giugno 2021),
convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia», consente agli enti locali
di «organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale,
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili
professionali e categorie, compresa la dirigenza»;

— ai sensi del comma 3 dell’art.3-bis su citato, I’Ente puo esperire la relativa procedura in assenza di
una propria graduatoria valida;

— 1 Comuni di Carignano (TO), capofila, Comunitd Montana del Tanagro-Alto Medio Sele (SA),
Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) Sepino (CB) hanno sottoscritto un accordo ai sensi

" dell’art.15 della Legge n.241/1990 , per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei
per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021;

— aseguito di tale Accordo si ¢ incaricata 1’ Associazione per la Sussidiarieta e la Modernizzazione
degli Enti Locali (ASMEL), di svolgere attraverso il servizio Asmelab le attivita di supporto
all’indizione e gestione delle procedure selettive per la formazione degli Elenchi di Idonei e delle
attivita consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli Enti aderenti;

— gli Enti sottoscrittori hanno espressamente previsto la possibilita di adesione all’ Accordo anche ad

altri enti soci Asmel;

..




— nel 2022 ha avuto luogo la selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per
’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, curata da ASMEL,;

— 1n esito delle prove selettive in data 28 settembre 2022 il RUP di ASMEL ha reso pubblico
I’Elenco Idonei relativo al Profilo di cui in oggetto;

— in data 6 ottobre 2022 tale provvedimento ¢ stato approvato dal Comune di Carignano in qualita
di Ente capofila del richiamato Accordo stipulato ai sensi dell’art.15 della legge n.241/90 ai fini
dell’espletamento della procedura di cui all’articolo 3-bis del d.l. n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021;

Dato atto che il Comune di Falerna:

— con deliberazione di G.C. n. 164 del 10/11/2022 ha aderito al’ ASMEL - Associazione per la
sussidiarieta e la modernizzazione degli Enti Locali, senza scopo di lucro con sede in Gallarate;

— con deliberazione di G.C. n. 165 del 10/11/2022 ha aderito al citato accordo per la gestione
associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’art. 3 Bis
del D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni in L. 16.08.2021 n. 113”;

— con deliberazione di G.C. n. 169 del 10.11.2022 esecutiva ai sensi di legge ha approvato il
programma triennale del fabbisogno del personale, per gli anni 2022/2023/2024, comprensiva
della dotazione organica dell’ente;

Evidenziato che:
1) nel suddetto PTFP figura anche la copertura di n. 1 posto a tempo determinato e parziale di
Istruttore Direttivo Tecnico cat. D / D1 per I’attuazione del PNRR;
2) tale assunzione ¢ finanziata attraverso le risorse assegnate al Comune di Falerna per il

potenziamento amministrativo dei piccoli comuni (fino a 5000 abitanti) di cui al decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;
3) nel richiamato PTFP I’amministrazione si € determinata di procedere all’assunzione di suddetta
unita mediante avviso pubblico di interpello della graduatoria di idonei, secondo il profilo
necessario, avvalendosi del servizio di Asmel attraverso la piattoforma Asmelab;
Richiamata la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 13 del 17.02.2023 Reg.
Gen. n. 114/2023 con la quale ¢ stata avviata la procedura di interpello dell’Elenco Idonei per la
copertura di n. 1 posto, a tempo parziale al 75% e determinato di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D,
Posizione Economica D1, con contestuale approvazione del “Bando di interpello”;
Visto I’ Avviso di Interpello pubblicato in data 20.02.2023 all’albo pretorio on line (atto n. 8810) nelle
sezioni “avvisi “ e “ concorsi e selezioni” ed in pari data nella sezione Amministrazione Trasparente
sottosezione di 1° livello “ Bandi di concorso”;
Preso atto che per mero errore materiale che sia nella determinazione sopra richiamate che nel relativo
bando d’interpello per mero errore materiale € riportato: DURATA DEL CONTRATTO: 72 mesi;
mentre la durata del contratto a tempo determinato deve intendersi per 36 mesi;

Richiamata la determinazione n. 18 dell’08.03.2023 Reg. Gen. n. 157 del 09.03.2023 ad oggetto
“ERRATA CORRIGE (per errata indicazione durata del Contratto a tempo determinato)
determinazioni n 13/2023 Reg. Gen.n.114/2023 e Determina n. 14/2023 reg. gen. n. 115/2023
aventi ad oggetto 1’avvio delle procedure di Interpello a seguito di Accordo per la gestione associata

della formazione di elenchi di Idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 Bis del D.L. n.
80/2021 — Profilo di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D - e Profilo di Istruttore amministrativo Cat.
C, per I’attuazione del PNRR e finanziati con i fondi del D.L. 80/2021, convertito in L. 113/2021”, con
la quale si € proceduto alla rettifica dell’errore materiale di cui sopra;

Evidenziato che si ¢ provveduto alla relativa pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, della
determinazione n. 18/2023 e del conseguente avviso di rettifica sia all’albo pretorio che nella sezione



Amministrazione Trasparente, con tempestivo invio all’Associazione ASMEL per gli adempimenti
conseguenti e nello specifico per la comunicazione ai candidati partecipanti all’interpello;
Considerato che il “Bando di interpello”, quale allegato della predetta determinazione, indica le
modalita di espletamento della prova selettiva per la formazione di una graduatoria di merito dalla
quale attingere per la copertura del posto disponibile;

Preso atto che ad esito della procedura di interpello espletata mediante la piattaforma AsmeLab ai
sensi del richiamato art.3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, ASMEL ha trasmesso
tramite piattaforma la lista dei candidati idonei (n. 2) che hanno manifestato interesse a partecipare alla
procedura concorsuale, lista che viene con il presente atto acquisita ad ogni effetto di legge per il
prosieguo della suddetta procedura;

Vista la su indicata determina di nomina della Commissione valutatrice n. 28 del 28/03/2023 Reg. Gen.
215 per l'espletamento del predetto concorso;

Vista la comunicazione del Presidente della commissione con la quale si rendeva pubblica la data di
svolgimento della prova orale fissata per le ore 15:30 del 18/04/2023;

Tutto cio premesso, la Commissione preliminarmente constata e da atto che:
lo svolgimento del colloquio prevede la formulazione al candidato di n. 2 quesiti per ogni argomento
indicato nell’avviso di selezione:

1) Disciplina dei contratti pubblici;

2) Disciplina del Pubblico Impiego;

3) Rendicontazione progetti comunitari.
Detti quesiti saranno estratti a sorte fra un numero pari a quello dei candidati ammessi,
opportunamente separati per argomento ed idoneamente chiusi in modo anonimo.
Ci10 premesso, il Presidente avvia un confronto fra i commissari ai fini della predisposizione dei quesiti
oggetto del colloquio, al termine del quale la Commissione predispone e redige I’elenco generale di n.
12 quesiti relativi alle materie d’esame di cui all’avviso di selezione, suddivisi in tre sezioni da 4 quesiti
ciascuna, in relazione ai tre sopraindicati sottogruppi delle materie d’esame. Gli elenchi riguardanti i
quesiti vengono acclusi al fascicolo contenente gli atti della presente procedura concorsuale;
Terminate le operazioni di elaborazione dei quesiti, la Commissione a partire dall’ora prestabilita
(15:30) constata I’assenza di concorrenti interessati alla prova di selezione.
A partire dalle 16:30 la commissione provvede a verbalizzare le operazioni di giornata concludendo le
stesse alle ore 17:20.
Terminati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale al competente Settore Amministrativo
del Comune di Falerna, onde provvedere all’immediata pubblicazione dello stesso all’ Albo Comunale
Online e nella Sezione Amministrazione Trasparente, nonché provvedere agli adempimenti gestionali
di competenza.

La Commissione chiude i lavori alle ore 17:30.

Letto e sottoscritto.

) M‘P
1] Presidente: Ing. Salvatore Carnevale /(l// M (/\’\’/\/ :

Forsonic]
1l Componente: Ing. Alessandro Tedesco - K’?f Orsio., \b 554

1l Componente: Arch. Beatrice Menniti




Gruppo 1 - Disciplina dei contratti pubblici

| concorrenti possono partecipare ad una
gara ed in piu di un raggruppamento
temporaneo, per gli effetti generati dall'art.
58 del D.Lgs 50/2016

Ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 50/2016, in
caso di procedura aperta, chi puo presentare
offerta?

Cosa si intende per “Operatore Economico”
secondo quanto riportato all’art.3 del D.Lgs
50/2016

A norma dell’art. 32 comma 14 del D.Lgs
50/2016 il contratto e stipulato secondo
quali forme




Gruppo 2 Disciplina del Pubblico Impiego

Chi esercita I'azione di vigilanza
sull'applicazione del codice dei
comportamenti del personale delle pubbliche

amministrazioni — il dirigente
- |

Ai sensi del codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici( DPR n. 62/2013), il
dipendente pubblico nei rapporti con il
pubblico, come deve farsi riconoscere — con
Budget o altro supporto identificativo

|

La Legge 68/1969 si applica alle persone
invalide di guerra o invalide civili di guerra —
Si, Sempre

I——————

Il principio delle pari opportunita trova largo
impiego nella pubblica amministrazione con
riferimento a? — Al Rapporto tra uomini e

donne

&



Gruppo 3 - Rendicontazione progetti comunitari.

Ai sensi dell'art. 2 del Regolamento (CE) n.
1260/99 i “Fondi Strutturali” sono:

Per quale scopo e stato istituito il Fondo di

Coesione

Su quanti anni si svolge un periodo di

programmazione dei Fondi Strutturali e di
investimento europeo

Nella programmazione dei fondi strutturali

cosa si intende per pon




Domanda

| concorrenti possono partecipare ad una gara ed in pit di un raggruppamento
temporaneo, per gli effetti generati dall'art. 58 del D.Lgs 50/20167?

Risposta

No, Mai

Domanda
Ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 50/2016, in caso di procedura aperta, chi

puo presentare offerta?

Risposta

Qualsiasi operatore economico interessato puo presentare un’offerta in risposta
ad un avviso di indizione di gara

Domanda
Cosa si intende per “"Operatore Economico” secondo quanto riportato

all'art. 3 del D.Lgs 50/2016

Risposta

Una persona fisica o giuridica, un ente pubblico, un Raggruppamento di tali
persone o Enti, compresa qualsiasi associazione temporanea di imprese, un ente
senza personalita giuridica, ivi compreso il gruppo europeo di interesse

economico

Domanda

Chi esercita I'azione di vigilanza sull’applicazione del codice dei
comportamenti del personale delle pubbliche amministrazioni — il
dirigente %
Risposta S
| Dirigenti responsabili di ciascuna struttura f’é\)\



Domanda
Ai sensi del codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n.

62/2013), il dipendente pubblico nei rapporti con il pubblico, come deve

farsi riconoscere
Risposta
con Budget o altro supporto identificativo

Domanda
La Legge 68/1969 si applica alle persone invalide di guerra o invalide

civili di guerra

Risposta

Si, Sempre

Domanda

|l principio delle pari opportunita trova largo impiego nella pubblica
amministrazione con riferimento a? -

Risposta

Al Rapporto tra uomini e donne

Domanda

Ai sensi dell'art. 2 del Regolamento (CE) n. 1260/99 i “Fondi Strutturali”
Sono:

Risposta

Il Fondo europeo di Sviluppo Regionale (FESR) Il Fondo Sociale Europeo
(FES) Fondo europeo Agricolo di Orientamento e Garanzia (FEAOG) e lo

strumento finanziario di orientamento della pesca (FSOP) ﬁ
Domanda | %\}

Per quale scopo e stato istituito il Fondo di Coesione



Risposta

Rafforzare la coesione economica sociale e territoriale dell’'Unione
europea per promuovere lo sviluppo sostenibile

Domanda

Su quanti anni si svolge un periodo di programmazione dei Fondi

Strutturali e di investimento europeo

Risposta
Sette

Domanda
Nella programmazione dei fondi strutturali cosa si intende per Pon

Risposta
Programma Operativo Nazionale




