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PROTOCOLLO GENERALE
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Falerna, i 23 gingno 2022 Data: Zg / ﬂé Zﬂz Z Ufficio:

Al Responsabile dell’Area Amministrativa
Angelino Renne

SEDE

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIE
CONCORSUALI DI ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA COPERTURA DI N. 1
(UNO) POSTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (33 ORE SETTIMANALI) NEL
PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT. D) — TRASMISSIONE VERBALE
DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E CURRICULUM.

La sottoscritta, Dott.ssa Rosetta Cefala, quale Presidente la Commissione della selezione meglio
emarginata in oggetto, in allegato alla presente, trasmette, verbale n.2 del 21 giugno 2022, di valutazione
dei Curriculum e Titoli dei partecipanti.

Cordialita

Il Presidente della Commissione
F.to Dott.ssa Rosetta Cefala



COMUNE DI FALERNA

(Provincia di Catanzaro)

Prot. del

VERBALE N. 2

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIE
CONCORSUALI DI ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA COPERTURA DI N.
1 (UNO) POSTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (33 ORE SETTIMANALI) NEL
PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT. D) - VALUTAZIONE
CURRICULUM, TITOLI E COLLOQUIO.

L’anno duemilaventidue il giorno ventitré (23) del mese di Giugno alle ore 16.45, nella sede comunale
momentaneamente indicata nei locale del Polifunzionale sito in via Primavera, ¢ presente la commissione
pet la valutazione e colloquio inerente la selezione in oggetto, nominata con determina dell’Area

Amministrativa n. 43 del 01/06/20222 R.G. n. 330 del 01/06/2022.

Sono presenti :
1. Dott.ssa Rosetta Cefala — Segretario Comunale — Presidente;

2. Ing Bruno Giorgi - Responsabile dell’Area Finanziaria - Componente;

3. Dott. Salvatore Paonessa — Istruttore Amministrativo - Componente.

Svolge 1 compiti di segretaria della commissione la dipendente Ilva Ottocalli.
Si da atto che la seduta si svolge in forma pubblica.

11 Presidente della commissione richiama il contenuto tutto del verbale n. 1 di data odierna 23/06/2022 che
qui si intende integralmente trascritto;

prende nuovamente visione della documentazione acquisita dal Responsabile dell’Area Amministrativa;

richiama lart. 4 del regolamento comunale di utilizzo graduatorie concorsuali di altri enti approvato con
delibera di GC n. 59 del 15/12/2021 avente d oggetto chiamata degli idonei e si riporta: chiamata degli
idonei” si riporta al comma 2 recante i criteri di selezione , ovvero :

e valutazione curriculum vitae con preferenza alle esperienze professionali svolte, a qualunque titolo,
presso enti pubblict locals ;

e vicinanza dell’Ente di residenza dell’idoneo richiedente, con priorita all’ente piu vicino al Comune di
Falerna .

Si tiporta altresi al punteggio attribuito a detti criteri nell’avviso di manifestazione di interesse Reg. n.
0583/2022 del 06/05/2022 anzidetto e precisamente:

¢ valutazione curriculum vitae con preferenza alle esperienze protessionali svolte, a qualunque titolo,

presso enti pubblici locali (fino ad un massimo di 70 punti);

o vicinanza dell’Ente di residenza dell'iddonco richiedente, con priorita all’ente py
Falerna (fino ad un massimo di 30 puntr). .
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Il Presidente verifica che ¢ pervenuta una sola domanda e precisamente:

1. Prot. N. 4847 del 19/05/2022 presentata a mezzo PEC dall’Arch. Beatrice Menniti nata a Cosenza il
25/05/1982;

La Commissione ha accertato che non esiste nessun legame di parentela o affinita entro il quarto grado di
ciascun componente, incluso il segretario verbalizzante, con la candidata.

Si procede, ai sensi della manifestazione di interesse, art. 6 alla valutazione deti titoli indicati dal candidato:

1. Valutazione curriculum: Max 70 cosi ripartiti:
a) Titoli di studio diversi ed ulteriori tispetto a quello richiesto per I'accesso al posto del profilo
professionale da ricoprire, fino ad un massimo di punti 5 — punti assegnati 0;

b) Esperienze professionali svolte, a qualunque titolo, presso enti pubblici locali attinenti al posto da
ricoprire, fino ad un massimo di punti 40 - punti assegnati 40:

Il punteggio massimo scaturisce dalla sommatoria dei titoli di servizio che risultano
superiore a quello cui si riferisce la procedura in oggetto (dal Curriculum, la Candidata
risulta avere prestato setvizio a tempo determinato per un totale di 26 mesi in piu Enti
Locali) e dalle esperienze professionali attinenti alPincarico da ricoprire (La stessa, in
diversi Enti Locali ha svolto gli incarichi di:

Supporto al RUP inerenti lavori pubblici;

Componente di Commissione di Gara di appalto;
Direzione di lavori pubblici;

Incarico di progettazione;

Incarichi professionali di supporto grafico-informatico);

¢) Esperienze professionali non attinenti al posto da ricoprire ma eventualmente valutabili ai fini di
diversi possibili impieghi presso I’Ente, fino ad un massimo di punti 20 - punti assegnati 10:

(Il punteggio scaturisce dalla partecipazione a corsi di aggiornamento in tema di progettazione
d i sicurezza ai sensi del D.L. 81/08);

d) Idoneita in piu graduatorie, punti 1 per ogni graduatoria diversa da quella che si intende far
utilizzare fino ad un massimo di punti 5 - punti assegnati 0;

Totale Punti Parziale: 50;

2. Vicinanza dell’Ente di residenza dell'idoneo richiedente, con priorita all’Ente pit vicino al Comune
di Falerna (Max 30 Punti) — Punti assegnati: 30 (risiede nel Comune di Lamezia Terme distante 18
Km da Falerna;

Totale Punti Parziale: 30;

Si procede quindi ad un breve colloquio con I'Interessata, alla quale si rivolgono domande volte ad accertare
conoscenze informatiche, normative attinenti ’Area Tecnica — Edilizia — Urbanistica — Lavori Pubblict
SUAP/SUE ed informazioni in merito alle dichiarazioni rese nella documentazione acquisita in atti.

La Commissione a questo punto procede alla formazione della graduatoria che risulta la seguente:

CANDIDATO
Nome e Cognome Data di nascita Luogo di nascita PURNEE
BEATRICE MENNITT 25/05/1982 Cosenza 80

Della candidara viene accertata la identta.
I dati relativi ai documenti di identita sono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante.

La commissione procede inoltre ad un colloquio informale con la C/iyldi ata, ponen
documentazione presentata;

omande attinenti alla

SV







Vengono inoltre rivolte domande alla Candidata attinenti alle attivita e matetie Utrbanistica ed Edilizia:
Sportello SUE; Titoli Abitativi in materia edilizia con esplicitazione di CILA, SCIA, Permesso di Costruire,
Normativa in materia edilizia DPR 380/2001; in materia espropriativa; demanio comunale e statale;
concessioni demaniali marittime. Ia stessa a domanda risponde di dare disponibilita per eventuale
coordinamento di interventi urgenti ed improcastinabili sul territorio a seguito di emergenze
Idriche/Fognarie.

La commissione a questo punto procede alla compilazione della graduatoria definitiva di merito, che fa parte
integrante del presente verbale, sommando 1 risultati della valutazione dei titoli a quelli del colloquio:

CANDIDATO
Nome e Cognome Data di nascita Luogo di nascita PUNTI
BEATRICE MENNITI 25/05/1982 Cosenza 80

La Commuissione rimette il presente verbale unitamente al verbale n. 1 di pari data al Responsabile dell’Area
Amministrativa per quanto di competenza.

Ta seduta ¢ tolta alle ore 18.34.
LA COMMISSIONE

Presidente Dott.ssa Rosetta Cefala
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