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COMUNE DI FALERNA 

PROVINCIA DI CATANZARO 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
 
Verbale n. 8 
 
del 23/12/2024 

 
Oggetto: Metodologia graduazione retribuzione di posizione del Segretario 
Comunale. Pesatura criteri di graduazione condizioni. 

  

 
 
L’anno 2024, il giorno 23 del mese di dicembre, alle ore 18.30, il Nucleo di Valutazione in composizione 
monocratica, nominato con Decreto Sindacale n. 1 del 2/01/2023, si è riunito per procedere in merito 
a quanto emarginato in oggetto.  
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Preliminarmente prende atto che l’Amministrazione comunale con deliberazione della Giunta Comunale 
n. 167/2024, trasmessa via pec , ha approvato la metodologia relativa alla graduazione della posizione 
del Segretario Comunale conformemente al dettato contrattuale del 16 luglio 2024,. 
Successivamente procede con la singola pesatura “tecnica” delle Condizioni da graduare attraverso 
l’attribuzione di un valore numerico da 0 (zero) a 3 (tre). La pesatura è pari a 0 (zero) quando la 
Condizione sostanzialmente non ricorre, pari a un valore tra 1 (uno) e 3 (tre) quando la Condizione  – 
singolarmente intesa – ha un grado di impatto-complessità (peso) lieve, medio o alto. 
I criteri di graduazione da considerare sono i seguenti: 

• complessità e responsabilità delle funzioni di cui all’art. 101 del CCNL 17.12.2020 in relazione al 
contesto organizzativo; 

• attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle 
responsabilità interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione ad organismi 
o commissioni, nonché l’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza; 

• situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organizzativo, anche 
connesse all’ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficoltà socio economiche. 

 
Il Nucleo 

Preliminarmente dà atto della conformità del sistema adottato alle norme contrattuali di cui al CCNL Area 
delle Funzioni Locali del 16/7/2024; 
successivamente, dopo attento esame, procede alla pesatura il cui esito viene riportato nell’allegato 
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prospetto al presente verbale che forma parte integrante e sostanziale dello stesso. 
 

Il Nucleo, da ultimo, ammenta che, ai sensi dell’art. 60, comma 7, del CCNL 16.7.2024 la retribuzione di 
posizione in godimento del Segretario, comprensiva delle maggiorazioni, deve essere salvaguardata 
qualora la retribuzione di posizione di nuova attribuzione in applicazione del suddetto CCNL risulti 
inferiore e che tale salvaguardia avrà durata fino alla scadenza dell’incarico in essere. 
Raccomanda in sede di quantificazione e attribuzione del valore economico della retribuzione di posizione 
e della retribuzione di risultato, il puntuale rispetto, in termini di capacità di spesa, dell’art. 23, comma 2, 
del D.Lgs. 75/2017. 
 
Il presente verbale viene trasmesso al Sig. Sindaco e al responsabile del Personale per l’adozione degli atti 
necessari e conseguenti. 
 
        F.to Il Nucleo di Valutazione  

Dott.ssa Isa NAPOLI 


